T.C.
YENiMAHALLE BELEDIYESI
Temizlik Isleri Mudurlagu

Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn ile
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 Bu yénetmeligin amaci; Yenimahalle Belediyesi Temizlik isleri Miidirligi'nin idari
yapisini, kurulusunu, hukuki stattisina, gorev, yetki, calisma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerin daha etkin, verimli ve modern yontemlerle yurutilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonetmelik MadarlGgin kurulus amaci, faaliyet alanlari, teskilat yapisi,
yonetici ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu, 10/07/2004
tarihli 5216 sayili Buylksehir Belediyesi kanununu ve diger meri mevzuata dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskan: Yenimahalle Belediye Baskani,

b) Baskanlik: Yenimahalle Belediye Baskanhgi,

¢) Baskan Yardimcisi: Bagh Bulundugu Baskan Yardimcisi,
¢) Belediye: Yenimahalle Belediye Bagkanligi,

d) Midar: Temizlik isleri Madurd,

e) Midurliik: Temizlik igleri Madurlaga,



f) Atik: Herhangi bir faaliyet sonucunda olusan, cevreye atilan veya birakilan her tirli
maddeyi.

g) Alt birim sorumlusu: Mudurlik alt birimlerinin ve faaliyetlerinin yuritilmesinden Mudure
karsl sorumlu olan yénetici,

g) Alt birim: Mudur tarafindan MudurlGgin gorev, yetki ve sorumluluklarinin paylastirilarak
daha etkin ve verimli bir gekilde yuratulmesi amaciyla kurulan ve Mudirin emir ve
talimatlarina gére kendisine verilen gorevleri ylriten birimi ifade eder.

h) Dogal Kaynaklar: Hava, su, toprak ve dogada bulunan cansiz varliklari,

I) Cevre: Canlilarin yasamlari boyunca iliskilerini strdirdukleri ve karsilikli olarak etkilesim
icinde bulunduklari biyolojik, fiziksel, sosyal, ekonomik ve kilttrel ortami,

j) Cevre Saghgi: insan sagliginin cevredeki fiziki, kimyevi, biyolojik, sosyal ve psikososyal
faktorlerle tespit edilen yasam kalitesini,

Temel ilkeler

MADDE 5- Mudurlik tim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum ici yonetimde ve ilceyi ilgilendiren kararlarda katilmcilik,
d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Kaliteli ve insan odakli hizmet vermek,

g) Planli, etkin ve verimli galismak, adil ve guler yGzli olmak,

g) Cagdas ve sosyal belediyecilik, karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik,

h) Hizmetlerde gegici ¢bzUmler ve anlik kararlar yerine surdurulebilirlik temel ilkelerini esas
alir.



IKINCi BOLUM
Organizasyon Yapisi, Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Organizasyon Yapisi
MADDE 6 — (1)Temizlik isleri MudirlGginin teskilat yapisi asagida belirtilen sekildedir.

a) Maddr.

b) Bolge Amiri.

c¢) Cevre kontrolorleri
¢) Buro personeli.

d) isciler ve memurlar.
e) Sozlesmeli Memur.
f) Diger personel.

(2) Mudurlak gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gore ayriimig alt birimlerden
olugur. Alt birimler, Mudrliigiin gérev konularina gére; Hafriyat birimi, ilaglama birimi, idari
isler Birimi, Bassoforlik olmak tizere dort birime ayriimistir. ihtiya¢ duyuldugunda kurulacak
diger alt birimleri icerecek sekilde yapilandirihir. Bu gorevler ayri olarak veya birlestirilerek
yurutulebilir.

(3) Mudurlik bunyesinde ihtiyag halinde kurulacak yeni alt birimler ve gdrevlilerin alt birimler
arasindaki dagilimi Mudur tarafindan, Baskan onayi ile kurulabilir. Gérevlilerin alt birimler
arasindaki dagihmi, Mudur tarafindan belirlenerek yazili olarak bildirilir.

Midiirliigin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 7- (1) Mudurlik yetki ve sorumluluk alanina iliskin olarak;

a) Belediye sinirlari igcerisinde caddeler, sokaklar ve ara sokaklar, meydanlar, semt
pazaryerleri ile benzeri yerlerin temizligini, ikametgah olarak kullanilan bina ve
apartmanlar, is yerleri, 6zel ve kamu binalari, diger alanlarda mevcut c¢dplerin
dizenlenen bir program c¢ergevesinde toplanmasini ve toplanan ¢dplerin depolama
sahasina naklini saglar.

b) Cadde ve sokaklarin elle ve makine ile slipUrilip temizlenmesi.
c) Cadde ve sokaklarin yikanarak temizlenmesi.
d) Konteynerlerin yikanmasi ve dezenfekte edilmesi.

e) Cevre ilaglama (karasinek, sivrisinekle micadele) ve ortak kapali alanlarda hasereye
kargi ilaglama calismasi yapmak

f) Pazar yerlerinin sipUrulmesi, dezenfekte edilmesi ve ylkanmasi.
g) Bolge genelinde bog alan ve arsalarda yapilan mintika temizligi.

h) Cop konteyner noktalarinin dizayni, mevcut ¢dp konteynerlerin bakim ve onarimi.
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Dislerin yiritilmesinden Temizlik isleri Midiirii, Temizlik isleri Amiri, Temizlik isleri isci ve
Memurlari sorumludur.

i) Belediyenin misyon, vizyon, genel ilke ve hedefleri dogrultusunda Mudurlik Stratejik
Planini ve Performans Hedeflerini ilgili mudurltkle koordinasyon halinde hazirlar.

j) Mudurlik Stratejik Planina ve Performans Hedeflerine uygun olarak Performans
Programi, Bltce Teklifi ve Yatinnm Programini hazirlar.

k)

iice genelinde, hafriyat atiklarinin ilgili mevzuat cercevesinde diizenli olarak

toplanmasi, tasinmasi ve bertaraf edilmesini saglar, bu hususta arastirmalar yapar,
Onerilerde bulunur ve uygulamalar yapabilmek igin ilgili birimlerle koordineli olarak ¢aligir.

[) Vidanjor talepleri icin program yapar.

m) Belediyemiz sinirlari icerisindeki tim alanlarda gdrsel kirlilik olusturan unsurlarin
kaba atiklarin program dahilinde toplanmasi igin gerekli calismalari yarttmek.

UGUNCU BOLUM
Personelin Gorevleri

MADDE 8- (1) Temizlik igleri muduri:

a)

b)

d)

f)

9)

Temizlik isleri MUdurliginin calismalarini ve faaliyetlerini gdzetmek, denetlemek,
personeli egitmek,

Belediye Bagkanligi ve diger birimlerle koordineyi saglamak, hizmet verimini artirmak
icin yeni plan ve programlar hazirlamak; bu itibarla organizasyonu tesis ve temin
etmek, kuruluslarina ait her turlu tedbiri almak ve aldirtmakta yetkili ve sorumludur.

Mudurlik binyesinde goérev yapan memur ve isgi personellerin ilgenin temizligi
konusundaki calismalarini saglikhh ve duzenli ydratalmesi igin kontrol eder,
calismalarin saglikh olmasi igin sik-sik denetimler yapar ve denetler.

Uygulanilacak c¢alismalarla ilgili hafta ici ve hafta sonu c¢alisma programlarini
dizenler. Yapillan bu c¢alisma programlarini gruplar halinde personellerine
toplantilarla bilgi mahiyetinde sunar.

Calismalarla ilgili plan, proje hazirlar veya hazirlatir, konusu ile ilgili yillik faaliyet
raporu hazirlar. MadarlGgun batce planlamasini yaparak Gst yonetime sunar.

Muduarlagan her tarlt cahigmalarini dizenler. 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hikimlerine uygun olarak Mudurligu sevk ve idare eder.

Muduarlagan disiplininden sorumludur.



(2) Bagsofor gorevleri:
a) Mudure bagli olarak galisir.

b) ilgenin temizlik plan ve programini yuritir, ayrica ilge genelinde mintika denetimlerini
yapar.

¢) Muadurlik igi personel disiplinini, is bolimG ve mahiyetindeki personellerin ¢alismalarini
kontrol eder ve denetler.

¢) Muduriyet makami tarafindan vazife taksimi esasina gére Mudurlik adina hizmet eden her
turll denetim, gézetim, teftis ve kontrolde bulunur.

d) Maddarluk araglarinin faal durumda olmasini saglar.

e) GUnluk calismalarla ilgili yapilan bilgileri mtdure bildirir.

f) Araclarin arizalarinin tespiti, geregi durumunda tamir atélyesine sevkini saglar.

g) Tamir atlyesinde araglarin onarimini denetler

(3) idari isler Sefliginin Gorevleri:

a) Temizlik isleri Mudurligi binyesinde 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili yasal
mevzuatin g¢evreyle ilgili hususlarda Yenimahalle Belediyesine verdigi gorevleri yerine

getirir, Belediye Meclis ve Encimen Kararlarini uygular.gerek 657 ve gerekse 4857 sayili
yasa kapmasinda istihdam eden tUm personelin 6zIUk islerini yaratar.

b) Mauaduran emirleri dogrultusunda personelin birim degisikligi islemlerini yapar.

c) Belediyenin diger muddrlikleri, kamu kurum ve kuruluslarindan gelen talep ve
sikayetlerin takibini yapar, slresi igerisinde yanitlanmasi igin Midure raporlar.

¢)MUadarlGgan idari yazigsmalarini yuritlr. Gelen evraklarin slresi iginde yanitlanmasi igin
MaduUre raporlama yapar.

d) Muddurlage ait ihale ve satin alma islemlerini yapar.

e) Belediyenin misyon, vizyon, genel ilke ve hedefleri dogrultusunda Mudurlik Stratejik
Planini ve Performans Hedeflerini ilgili mudurltkle koordinasyon halinde hazirlar.

f) MUduarlik Stratejik Planina ve Performans Hedeflerine uygun olarak Performans Programi,
Butce Teklifi ve Yatirnm Programini hazirlar.

g) Performans Programi'nda yer alan MudurlUk faaliyetlerinin gergeklestiriimesi icin gerekili
calismalar yuratur ve Madurlugin faaliyet raporunu hazirlar.

g) Tasinir Mal Yonetmeligine gore yapilmasi gereken ¢alismalarini yuratar.

h) Devlet Hizmetleri Arsiv Yonetmeligi kapsaminda g¢alismalarini yGratur.



(4) Cevre Kontrol Amiri Gorevleri:

a) Amirden sonraki yetkilidir. Amire bagh olarak ¢aligir. Amir bulunmadiginda, amirin yerine
vekaleten bakar.

b) iscilerin sevk ve idaresini saglar.

c) Gorev yerlerini belirledigi personelin ve yapilan isin denetlenmesini yapar.
¢) ilce icindeki ¢dp konteynerlerinin doluluk ve eksikligini tespit edip bildirir.
d) Mudurligumuizde bulunan arag giris-¢ikislarinin kontrollini yapar.

e) Telsiz iletigimini dizenleyerek konu ile ilgili Amirligin bilgisi dogrultusunda sikayet gorev ve
benzeri durumlari ilgili personele telsiz yoluyla iletir.

(5) Hasgere ile Miicadele Sefliginin Gorevleri:
a) Belediye sinirlari igerisinde Mayis ayindan baslayip Kasim ayina kadar larva, sinek ve
sivrisinek benzeri tim haserelerle en ylksek standartlarda teknik ve ilaglarin kullanimi ile

mucadele etmek,

b) Buylksehir Belediyesi ile koordineli galismalar yaparak her tirli haserenin yok edilmesi
ile ilgili calismalar yapmak,

c) Gorev alanina giren ve mudurlik tarafindan gerceklestirme gorevlisi sifatiyla verilen diger
gorevleri zamaninda ve mevzuata uygun olarak yerine getirmek.

(6) Sofdrlerin gorevileri:

a) Araclarinin bakimlarinin yapilip faal durumlarinin devamini saglar.

b) Mudur ve Amirlerinin verdigi gbrevlerin zamaninda ve eksiksiz yapiimasini saglar.
c) s esnasinda arag isgilerinin sevk ve idaresini yapar.

(7) Operatorlerin goérevleri:

a) Bobcat, Kepce ve dozerin gunluk ve aylik bakimlarinin yapilmasini ve faal durumda
olmasini saglar.

b) MUdUr ve amirlerin verecedi isleri yapar.

(8) Atik toplama isg¢isinin (toplayici) gorevleri:

a) Cop toplarken bosaltacagr ¢op kabina, araca ve cgevreye zarar vermeden araca
bosaltmasini saglar.

b) Bosaltilan ¢ép konteynerlerinin yerlerine konulmasi, kapaklarinin kapatiimasi, bosaltirken
dokdlen ve ¢dp kabi gevresindeki ¢oplerin stplrge ile stpUridlmesini saglar.

6



c) COp konteynerlerinin icerisinde araca zarar verecek bir malzeme olmasi durumunda
alinamayacagini ilgiliye bildirir.

¢) Arag bosaltima gidince ara¢ dénene kadar bolgede mintika temizligi yapar.
(9) Supiirge is¢isinin(mevkici) gorevleri:

a) Gunlik belirlenen gizergahta 6nce kaba mintika temizligi bittikten sonra supurilmesi
gereken yerlerin ¢dp konteynerlerinin gevresindeki ¢oplerin sUpulrge ile supurilmesi ¢ép
kaplarina doldurulmasini saglar.

b) Gérev alaninda bulunan, ¢op konteynerlerinin kapaklarinin kapatilmasini saglar.

¢) Gorev alaninda bulunan, ¢dp sepetlerinin sirekli bos olmasini saglar.

DORDUNCU BOLUM
Planlama, Koordinasyon ve Uygulama

MADDE 9- (1) Her insanin temiz ve saglikh bir cevrede yasama hakkindan hareketle cadde
ve sokaklarin sUpurtlmesi temizlenmesi evsel atiklarin alinmasi ve nakledilmesi, zararli
haserelerle micadele edilmesi, ¢op toplama konteynerlerinin her zaman temiz ve saglam
olmasi i¢in calismalar yapmak.

a) Maduarlige gelen dilekge, elektronik posta, telefon ve benzeri her tirli miracaatlara
zamaninda cevap verilmesini saglamak.

b) Yenimahalle Belediyesi imar alani sinirlari igerisindeki ¢op toplama konteynerlerindeki
atiklarin alinarak ¢op depolama alanina nakledilmesini saglamak.

c) Insan yogunlugunun gok oldugu yerlerde siipiirge iscileri ile diger bolgelerin stplirge
araclari ile supurulmesini saglamak.

¢)Semt pazarlarindaki atiklarin toplanmasi, tasinmasi, suplrulmesi ve pazaryerinin
yilkanmasini saglamak.

d) Gorunta kirliligi teskil eden esya ve benzeri olusumlarin bertarafini saglamak.
e) Kis mevsiminde ana arterlerdeki yaya yollarindaki karlarin temizlenmesini saglamak.

f) Belediyece sosyal etkinlik yapilan alanlarinin temizlenmesi ve yardimci olunmasini
saglamak.

g) Fare, larva, ergin karasinek, sivrisinek ve diger hasereler ile micadele yapilmasini
saglamak.

g) ilce iginde Belediyeye ait ¢op konteynerlerinin dagitimi saglamak.

h) Yol ve kaldirimlarda ¢dp konteynerleri igin cep yapilmasi veya yeraltina alinmasini
saglamak.



1) Sel, yangin, deprem gibi olaganuistli durumlarda ara¢ ve personelle birlikte aktif olarak
gorev Ustlenmek.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 10- Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yurarlikteki ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

Madde 11- Diger Midiirlitk, Kurum ve Kuruluglarla Koordinasyon

Madarlagan, Kamu Kurum ve Kuruluglar ve diger 6zel ve tlzel sahislarla ilgili yapacag
yazismalar; mudurin parafi, Belediye Bagkanini ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin
imzasi ile yurataldr.

Madde 12- Yururliik

Bu yonetmelikte hukim bulunmayan hallerde yararlUkteki ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuat
hidkimlerine uyulur. Bu Yonetmelik Yenimahalle Belediye Meclisince kabul edilip onaylandigi
tarihte yarurlige girer.

Madde 13- Yiriitme

Bu Yonetmelik hukUmlerini Belediye Baskani yurutar.



