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T.C.
YENIMAHALLE BELEDIYE BASKANLIGI
Yaz Isleri Midiirliigii

Say1 : E-15986609-105.04-73202 06.06.2022
Konu : Meclis Karan

ISLETME VE ISTIRAKLER MOUDURLUGUNE

llgi: 03.06.2022 tarih ve 72776 sayil yazinz; ] )
D@mweﬁmqklmmwmamwmvmnkmmmmmmm .
Belediye Meclisimizin 05.06,2022 glin ve 271 sayih karan ile uygun goriiliip, 5216 sayih Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu’nun 14. maddesini tadil eden, 5747 sayih Kanun'un 3. maddesinin 3. fikras: geregince

06.06.2022 giin ve 72883 sayili yazimiz ile Yenimahalle Kaymakamlik Makam’na g
S6z konusu Meclis Karan yazimiz ekinde gonderilmigtir.

Bilgi ve geregini arz ederim.

Murat AKSIT
Ymﬂlﬁiﬁdxsﬁdi‘rv.

Ek: 1 Adet Meclis Karan

Bu belge. giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
Belge Dogrulama Kodu : C8VM-TO2J-805A Belge Dogrulama Adresi ; https://ebyssorgu.yenimahalle.bel.tr/

Adres: Gayret Mahallesi Ivedik Cd. No:25, 06370 Yenimahalle/ANKARA Bilgi I¢in:Seda ILCIN
Telefon No: 3125262595 Fax No: 3123153712 Memur
e-Posta: Internet Adresi: http://www.yenimahalle.bel.te/

Kep Adresi: min'lahailebelediyesi.ylziillﬂi@luolkep.tr Telefon No:3125262361
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YENIMAHALLE BELEDIYE MECLISI

e

Karar No: 271

-KARAR-

Dgi: Cevre, Sehircilik iklim DeBigiklifi Bakanl:s Yerel Yonetimler Genel
Midirligd°ndn 20.05.2022 giin ve E- 45730004-010.03-3655121 sayih ySnetmelik taslagy gdril

yazisi.

Bakanlis Yerel Yonetimler Genel Mildirliga’ne ginderilmistir. Yerel Yonetimler Genel
Méidirligs, Hukuk Igleri Genel Muadirlagt'ntin gbriigl dogrultusunda ybnetmelik taslaf

ya
Isletme ve fgtirakier Midiritgimiz tarafindan ySnetmelik taslaly fizerinde gorag
dogrultusunda gerekli olan diizeltme ve defisiklikler yapilmigtir, S8z konusu Ydnetmelik

Ekte sunulan Igletme ve Itirakler Midiirligt Kurulug, Grev ve Caliyma Esaslarna dair
Yonetmelik Taslag’nm tetkik edilerek 5393 saylli Belediye Kanunun 18.maddesi geregince
Belediye Meclisimizde gorilyilliip bir karar ahnmas: hususuna dair, Bagkanhk Teklifi Belediye
Meclisimizin 05.06.2022 tarihli birlesiminde okundu.

Konu iizerinde yapilan goriigmeler neticesinde; Bagkanhk Teklifine iligkin s8z alan CHP
Grup Bagkan Vekili Sn. Gorkem AKKAPLAN'In konunun komisyona havale edilmeden
mecliste gorilgitliip karar baglanmasim Gneriyorum geklindeki gifahi Snerisi oylamaya sunuldu
oy birligi ile kabuliinden sonra Meclis Bagkam Sn. Fethi YASAR"In yifahi Snerisi dogrultusunda
Bagkanhk Teklifi oylamaya sunuldu.

Kabuliine oy birligi ile karar verildi.05.06.2022

Fethi YASAR Songill GOLPUNAR Seher YETIMOGLU
Meclis Bagkani Katip Uye Katip Uye




TC, 402
YENIMAHALLE BELEDIYE BASKANLIGI
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

Say1 : E-65859045-010.03-72776
Kony - lsletme ve Istirakler Miidiirliigii Y énetmelik
" Taslag

BASKANLIK MAKAMINA

ligi:Cevre,Sehircilik iklim Degisikligi Bakanlif: Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigi’niin 20.05.2022 giin ve E-
45730004-010.03-3655121 sayil yonetmelik taslag: gorils yazisi.

Belediyemiz Isletme ve igtirakler MiidiirliZi'niin Kurulug, Gérev ve Caligma Esaslarina Dair Yénetmelik
Taslag) hazirlanarak tetkik edilmek iizere Cevre , Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanli: Yerel Yonetimler Genel
Miidirliigii’ne gonderilmistir. Yerel Yonetimler Genel Miidirligii, Hukuk Isleri Genel Mildiirltigii’ niin goriigi
dogrultusunda yonetmelik taslag iizerinde gerekli inceleme ve degisiklikleri yapilarak belediyemize gonderilmistir,
Miidiirligimiiz tarafindan ynetmelik taslag iizerinde griis dogrultusunda gerekli olan diizeltme ve degisiklikler
yapilmigtir.S6z konusu Yénetmelik taslaginin Belediye Meclisinde karara baglandiktan sonra 3011 sayili Resmi
gazetede yayimlanacak olan yonetmelikler hakkinda kanunun 2 Maddesine gore ilan edilerek ilana bagh bilginin Cevre
,Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlg: Yerel Yonetimler Genel Miidiirligii’ne gonderilmesi gerekmektedir.
Konunun Makamlarinizca da uygun gériilmesi halinde, ekte sunulan Isletme ve Istirakler Mildiirliigii Kurulug,
Gérev ve Calisma Esaslanina dair Yonetmelik Taslagi’'nin tarafimizdan tetkik edilerek 5393 sayih Belediye Kanunun
18.maddesi geregi belediye meclisinde goriisiiliip karara baglanmak iizere yazimizin ve ekli yonetmelik taslaginin Yaz:
Isleri Miidiirliigi’ne havalesini *OLUR" emirlerinize arz ederim.

Fiisun YORULMAZ
Isletme ve Istirakler Miidiir V.
Uygun goriisle arz ederim.
Hiiseyin BORAN
Baskan Yardimcisi
OLUR
Fethi YASAR
Belediye Bagkaru

Ek: Isletme ve Istirakler Mildilrliigii Yonetmelik Taslag

Bu belge. giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
Belge Dogrulama Kodu : E8VY-5E|B-8JU8 Belge Dogrulama Adresi : https:/ebyssorgu.yenimahalle.bel.tr/

Adres: Gayret Mahallesi fvedik Cd. No:25, 06370 Yenimahalle/ANKARA Bilgi Igin:Bema SIVRIKAYA
Telefon No: 3125262332 Fax No: 3123151194 Idari Igler Sube Sefi
e-Posta: Internet Adresi: hitp://www.yenimahalle.bel.tr/

Kep Adresi: yenimahallebelediyesi.yaziisleri@hs03 kep.tr Telefon No:3125262332




T.C.
YENIMAHALLE BELEDIYE BASKANLIGI
ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

KURULUS, GOREYV VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve Temel flkeler
Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci, Yenimahalle Belediye Bagkanh@ Isletme ve
Istirakler Mudiirligiinin idari yapisimi, hukuki statiisiind, gdrev, yetki, ¢alisma usul ve
esaslanim Dbelirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesini

saglamaktir.
Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Yenimahalle Belediye Baskanhif Isletme ve Istirakler
Mildirligiiniin kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklan ile ¢aligma usul ve esaslarina iligkin
hilkiimleri kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 5216 sayili Biiyiikgehir Belediye Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanununun 48, 49, 70 ve 71’inci maddeleri, 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayih
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Baglh Kuruluglan ile Mahalli idare
birlikleri Norm Kadro Ilke ve Bagh standartlanna dair Yonetmelik ve diger mevzuat
hiiklimlerine gore hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu ybnetmeligin uygulanmasinda;

a) Bagkan: Yenimahalle Belediye Bagkanin,

b) Bagkan Yardimcisi: Yenimahalle Belediye Bagkan Yardimcisin,

¢) Belediye: Yenimahalle Belediye Bagkanligini,

¢) Birim Sefi: [sletme ve Istirakler Birim Sefini,

d) Enciimen: Yenimahalle Belediye Enciimenini,

¢) Isletme: Belediyenin gorev ve sorumlulufu kapsaminda bulunan &zel gelir ve
giderleri olan hizmetleri ile ilgili olarak Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanh@inin izni ile kurulan biitge igi igletmeleri,

f) lIstirakler: Yenimahalle Belediyesinin yer aldig1 paydashk ettigi sirket ortakliklarim,

g) Meclis: Yenimahalle Belediye Meclisini,

h) Miidiir: isletme ve Istirakler Miidiiriinii,



i) Miidiirliik: Isletme ve Istirakler Miidiirliigiini,
j) Personel: Mildiirliige bagl ¢aliganlann tiimiinil,
Ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5 - (1) Yenimahalle Belediye Bagkanh@ Isletme ve Istirakler Miidiirliigi
¢alismalannda;

a) Karar alma, uygulama ve hizmetlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verilebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,

temel ilkelerini esas alir.
iKiNCi BOLUM

Kurulus, Birim Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulus

MADDE 6 - (1) Yenimahalle Belediye Baskanhg Isletme ve Istirakler Mtidirliigii Belediye
ve Bagli Kuruluglan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik geregince, Yenimahalle Belediye Meclisinin 03/08/2015 tarih ve 481 sayili karan
ile kurulmustur.

Birim yapisi

MADDE 7 - (1) Yenimahalle Belediye Bagkanhig: Isletme ve Istirakler Miidiirliigil; miidilr,
birim gefi ve birim gefine bagh olarak idari isler servisi ve igletme ve istirakler servisinde
gorev yapan memurlar, ig¢iler, s6zlesmeli personel ve diger personelden olusur.

Gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 8 - (1) Isletme ve Istirakler Midirligi; kurulmus ve kurulmas: kararlastinlan
biite i¢i ve biitge dis1 isletme ve ortagi oldugu sirketlerle ilgili kayitlari tutmakla, mildiirlik
ve isletmeler ve istirakler arasindaki bilgi akigini saglamasiyla, bor¢ ve alacak iliskisini
takibiyle aralarinda dogabilecek idari ve mali konulardaki problemlerin ¢6zlimi ile ilgili is ve
islemleri yiiriitiir.

(2) Belediye Bagkani’'min veya gérevlendirdigi bagkan yardimcisinin gézetimi ve denetimi
altinda yukanda 6zetle belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde;

a) Isletme ve igtirakler Miidiiriiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

1) Mildirliigi temsil etmek,

2) Miidiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olmak,

3) Calismalan yazili ve s6zlii emirler ile yiiriitmek,

4) Bu yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

5) Her tiirlii diizenleyici tedbirleri almak ve uygulamak,

6) Miudilrliik ile ilgili yazigmalarda birinci derece imza yetkilisi olmak,



7) Disiplini ve birimler aras1 koordinasyonu saglamak,

8) Harcama yetkilisi olarak, miidiirliiiin biitgesini ve performans programlarim
hazirlamak,

9) Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki ilgili hedefleri takip etmek,

10) Miidiirliigiin birim faaliyet raporunu hazirlayarak iist yénetime sunmak,

11)Personelin i dagilimim yapmak, yetki ve sorumluluklari tespit etmek, caligma
prensiplerini belirlemek,

12) Personelin izin iglemlerini planlamak ve zamaninda kullamlmasini saglamak,

13) Izin, hastalik, gbrevden aynlma ve alinma gibi nedenlerle aynlan personelin yerine
hizmetlerin aksamamas: igin gerekli nlemleri almak,

14) Miidiirliige bagh servislerin planh ve programh bir sekilde ¢alismalanim diizenleyerek,
personel arasinda i birligi ortami kurulmasim saglamak, ¢aligmalarnim izlemek ve
denetlemek,

15) Insan kaynag: ve egitim ihtiyacina yonelik analizler yaptirmak ve sonuglarina dayal:
olarak tasanmlar ve uygulamalar gelistirilmesini saglamak,

16) Hizmetle ve personelle ilgili iyilestirici tedbirler Snermek, geligtirmek ve uygulamak,

17) Mildiirliigiin caligmalarini daha da iyilestirmek amaciyla galiyma programi hazirlamak,
hedefler belirlemek,

18) Calisma verimini artirmak amaciyla, miidiirliigiin faaliyet konulanyla ilgili personelin
kurum i¢i ve kurum digi seminer ve egitim almalanm saglamak,

19) Miidiirliigiin ¢aligma konulanyla ilgili birim, kurum ve kuruluglarla ig birligi yapmak,

20) Mudiirliigin is akisim belirlemek ve giincellemek,

21) Miidiirliikkte yapilan ¢aligmalarla ilgili olarak belirli araliklarla toplantilar diizenlemek
ve sonuglar degerlendirmek,

22) Miidiirliige gelen kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeleri inceleyerek ilgili servisleri
bilgilendirmek,

23) Belediyeyi ilgilendiren ilgili mevzuat geregince ihale komisyonlanna verilmis
yetkilere gore bagkanlik makamindan havale olunan evraklarin iglemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,

24) Ihale iglemlerinin saghkl bir gekilde yiritiilmesini salamak,

25) Belediye istiraki sirketlerin ana sozlesmesi dogrultusunda faaliyet gdstermelerini
saglamak, ¢alismalarn organize etmek ve denetlemek,

26) Bagkanlik makaminca mevzuat hiikkiimlerine uygun verilen diger gérevleri de yapmak,

27) Miidiir, gérev ve ¢alismalan y6niinden Belediye Bagkanina kars: sorumludur,

28) Miidiirliigiin 1.derece disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda iglemleri

ylriitmek.

b) Birim Sefi Gdrev, Yetki ve Sorumluluklan

1) Midirlik bilinyesinde yapilan gorev dagilimina gore kendisine verilen gorevleri,
mevzuata uygun olarak yiiriitmek, yerine getirilmesini saglamak ve birim mildiiriine
bilgi vermek,

2) Mildirliik biinyesindeki personelin diizenli ve verimli ¢aligmasin1 saglamak amac ile
gorev dagilimini yapmak,




3)

4)

3)
6)
7)
8)

9)

Isletmelerin giiniin sartlanna gére ekonomik kurallar icinde iiretimlerini artiric1 mali
ve teknik etiitlerini yapmak,

Isletmelerin yaptiklan i§ programlarim, biltge ve bilangolan tetkik edip, Baskanliga
sunmak, isletmeler ve istiraklerle koordinasyonu saglayip ¢alismalarna yon
verilmesini saglamak,

Sirket, igletme ve diger organizasyonlarin insan kaynaklan ve istihdam politikalan
hakkinda 6neriler sunmak, :

Is birligi yaptig1 belediyelerin, iireticilerin ve birliklerin iirettikleri mal ve hizmetlerin
belediye, sirket ve istiraklerince kullammini 6zendiren girisimlerde bulunmak,

Gelen resmi evraklarin ve vatandas dilekgelerinin ilgili servislere havalesini ve
takibini yapmak,

Idari isler servisinden gelen midiirlik ¢alisanlanmin ozlikk igleri ile ilgili (izin,
hastalik, fala ¢aligma vb.) iglerini takip etmek ve birim miidiiriine bilgi vermek,
Servisler arasinda koordinasyonu saglamak,

10) Midiirliigiin birim faaliyet raporunun hazirlanmasinda gerekli hazirhk ¢aligmalarn

koordine etmek,

11) Kayit, arsiv ve ¢ikig islemlerinin koordineli bir gekilde yiiriitiilmesini saglamak,
12) Biirodaki makine, cihaz, arag, gere¢ ve demirbag esyamin kayitlarim kontrol etmek,

bakimh ve galigir bir sekilde bulundurulmasim saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak,

13) Belediyemiz biinyesinde bulunan miidiirliige bagh olan igletme ve istiraklerin verimli

bir sekilde ¢aligmasini saglamak,

14) Gorev alanina giren ve miidir tarafindan verilen diger gérevleri yapmakla gorevli ve

yetkilidir.

c) idari Igler Servisinin Gdrev, Yetki ve Sorumluluklan

)
2)
3)

4)
3)

6)

)

8)

9

Isletme ve Istirakler Miidiirliigiinde galisan personelin 8zlik isleri ile ilgili yazigmalan
yapmak ve bu yazigmalan yasalar gergevesinde yerine getirmek,

Miudtrlitkte gérev yapan personelin yillik, mazeret, hastalik ve ficretsiz izin iglemlerini
yapmak, takip etmek,

Mildirliige gelen kurum igi durum disi yazilar ve dilekgelerin, ilgili servislere
havalesini saglamak ve koordine etmek,

Evraklann dosya ve klasérlerde muhafaza edilmesini saglamak,

Miidiir tarafindan havale edilen evraklan cevaplamak veya ilgilisine tebli§ edip,
sonuglanni takip etmek,

Periyodik araliklarla dosyalarin argivdeki sirasina gbre yerine konuldugunun
denetimini yapmak, sira kangiklifn ve hatali yerlestirme varsa diizeltmek, arsivin
diizenli olmasini saglamak,

Midirliikte yapilan tim yazigmalarin birer suretini konulanna gore tasnif ederek
arsivleme iglemlerini yapmak,

Bagkanlik onay: geregi giincelligini yitirmis yazigma klasérlerinin birim argivinde
saklanmasimi saglamak, arsiv yonetmeliginde belirlenen siire kadar saklanarak kurum
arsivine gdnderilmesini saglamak,

Yipranmus islem dosyalanm yenileyip saglamlagtirmak,




5)

10) Miidiirliik igi ¢aligmalarin aylik ve yillik raporlarinin hazirlanmasim saglamak,

11) Evraklan takip ederek yazismalarin zamaninda yapilmasim saglamak,

12)4734 sayili Kamu [hale Kanun ve 5018 sayih yasa geregi miidiirliigiin satin alma
islemlerini yiiriitmek,

13) Malzeme ve demirbaglan teslim almak ve teslim etmek, biiro malzemelerini kontrol
etmek,

14) Mali kayitlan tutmak, avans almak ve muhasebelerini yapmak,

15) Mildiirlige ait tasinir kayit ve kontrol iglemlerinin mevzuata uygun olarak yiiriitiil{ip;
taginir mallann girig-gikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim ve onanm
igleriyle ydnetim hesabinin olusturulmas: iglemlerini gergeklestirmek,

16)4734 sayih Kamu lhale Kanununa gére mildirliigiin ihale ile ilgili gerekli is ve
islemlerini yapmak,

17) Belediye Encilmeni ve Belediye Meclis kararlarin takip etmek,

18) Amirleri tarafindan verilen gorevlerle ilgili gerekli etiit ve projeleri hazirlamak ve
planlamak,

19) Miidiirliigiin birim faaliyet raporu ¢alismalarim hazirlamak,

20) Gorev alamina giren ve miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla grevli ve
yetkilidir.

isletme ve Istirakler Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumlulukian

1) Belediyeye bagh sirket, isletme ve diger organizasyonlar ile ilgili bilgi akg1, is birligi
ve kaynaklanmin kullammini planlama ve istihdam gibi konularda etkin bir is
giidimiin saglanmas: igin gerekli her tiirl{i girisimde bulunmak,

2) Mudurliik faaliyetlerinin mevzuat ve belediye politikalanmin gerektirdigi kurallara
uygun olup olmadigin izlemek, degerlendirmek ve sonuglarini raporlamak,

3) Belediyeye bagh sirket, isletme ve diger organizasyonlann her tirlii faaliyetlerini
halka hizmet noktasinda optimum kullanmak ve gergek ihtiyaglara yonelik etkin,
verimli, ekonomik, hizh, kaliteli ve kolay ulagilabilir olmas: igin tespit ve &neriler
yapmak,

4) ligili yasalara gére yiiriitiilmesi gereken idari ve mali denetimlerin olagan ve olagan
Ustd genel kurul faaliyetlerini izlemek ve gerektiginde girket, isletme ve diger
organizasyonlann yetkili organlarini bilgilendirmek,

5) Sirket, isletme ve diger organizasyonlann her tilrlii is ve islemlerin hesap verilebilirlik,
seffaflik ve mevzuata uygunluk yoniinden izlemek,

6) Ticari ve sektorel olarak yapilmasi gereken arastima, gelistirme faaliyetlerini
desteklemek,

7) ligili mevzuat ve yarg: kararlanin giincel olarak takip etmek ve sirket ile igletme
ortakhklarimin yetkili organlarim bilgilendirmek,

8) Gelismeler ve olanaklara gore yeni sirket veya ortakhk kurulmas segeneklerini
irdelemek ve gerekgeli Oneriler sunmak,

9) Mevcut sirket, isletme ve ortakliklann devri, satgi, tasfiyesi ve benzeri konularda
gerekli tim ig ve islemlerin yiiriitilmesine katki saglamak,

10) Sosyal tesisler kurmak ve igletilmesini saglamak,



11) Gérev alanina giren ve miidiir tarafindan verilen diger goérevleri yapmakla gorevli ve
yetkilidir.

UCUNCU BOLUM %

isbirligi
MADDE 9 - (1) Belediye birimleri ve servisleri arasinda igbirligi;
a) lIsletme ve Istirakler Miidiirliigii ile diger birimler arsindaki igbirligi Isletme ve'
Istirakler Miidiirli tarafindan yiiriitiilir, -
b) Isletme ve Istirakler Midiirliigiine gelen kurum i¢i ve kurum dis1 yazilar ile d11ek|;eler

idari igler servisi tarafindan zimmet kargilif: alinir, otomasyon evrak kayit smtemmq
kabul edilmeden 6nce mildiir veya birim sefi tarafindan ilgili personele havale edilir.

(2) Diger kuruluglarla koordinasyon; Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, Valilik ve tiim kama.
kuruluglan ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacag dnemli yazigmalarini, sorumlu personel, birigi
sefi ve miidiiriin parafi ile Belediye Bagkani veya ilgili bagkan yardimcis: imzasiyla yurigilgr. -

DORDUNCU BOLUM A

Cegitli ve Son Hiikiimler
Yinetmelikte yer almayan hususlar ." “"
MADDE 10 - (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikkteki ilgili mevzuat
hiikiimleri gergevesinde hareket edilir. ' s

Yiiriirlik =

'
LR

MADDE 11 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimleri; Yenimahalle Belediye Meclisinin kabulir-ve ¢
Belediye Bagkani’nin onay1 ile 3011 sayili Resmi Gazetede yayimlanacak olan Yﬁnetmelik{c'r; .

Hakkinda Kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer. -
MADDE 12 - Bir &nceki ySnetmeligin yiiriirliikten kaldinlmasina, ‘." g ok
Yiiriitme :.-" .
MADDE 13 - (1) Bu y6netmelik hiikiimlerini Yenimahalle Belediye Bagkam yiiriitir. " r
.‘ .".
o ‘ .




