T.C.
YENIMAHALLE BELEDIiYE BASKANLIGI

YAPI KONTROL MUDURLUGU GOREV VE CALISMA ESASLARI
YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1-

Bu Yonetmeligin amaci, Yenimahalle Belediyesi Yapi Kontrol Miidiirligii’niin, gorev, yetki,
sorumluluk, ¢alisma esas ve usullerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-

Bu Yonetmelik, Yenimahalle Belediye Baskanlhigi Yap1 Kontrol Miidiirliigii’nin biinyesinde
faaliyet gosteren birimlerin teskili, gérev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin
diizenlenmesi ve yiirtitiilmesine iliskin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-

Yenimahalle Belediye Meclisi’nin 09.4.2014 tarih ve 242 sayili karar1 ile kurulmus olan Yap1
Kontrol Miidiirliigii’niin, gorev, yetki, sorumluluk, ¢alisma esas ve usullerini diizenleyen bu
Yonetmelik: 3/7/2005 tarih 5393 sayili Belediye Kanunu, 22/2/2007- 26442 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Belediye Ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik ile Cumhurbaskani’nin 23/2/2022 tarih 5210 sayili

karariyla kabul edilen, Mevzuat Hazirlama Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’e
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu yonetmelikte adi gegen;

a) Baskan . Yenimahalle Belediye Bagkani’ni,

b) Baskanlik :Yenimahalle Belediye Baskanligi’ni,

c) Baskan Yardimcisi: Yap1 Kontrol Midiirliigi’ niin bagh bulundugu baskan yardimcisini,
¢) Belediye: Yenimahalle Belediye Baskanligi’ni,

d) Belediye meclisi : Yenimahalle Belediye Meclisi’ni,



e) Belediye enciimeni: Yenimahalle Belediyesi Enclimeni’ni,
f) Maduarluk: Yenimahalle Belediyesi Yap1 Kontrol Miidiirligi’nd,
g) Mudur: Yenimahalle Belediyesi Yap1 Kontrol Miidiirii’nd,

¢) Birim sorumlusu (Sef): Miidiirliige bagli subelerde is ve islemlerden sorumlu olarak gorev
yapan personeli,

h) Gergeklestirme gorevlisi: Harcama talimat1 {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alimmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmasi, 6deme emri belgesi ve ekli belgeler tzerinde 6n mali kontrol
goOrevlerini yiriten personeli,

1) Harcama talimati: Bltcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisince verilen
hizmetin gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi,
gerceklestirme usulii ile gerceklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgilerin yer aldig: talimati,

i) Harcama yetkilisi: Bitge ile 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust
yoneticisini, ( Yap1 Kontrol Miidiirii )

J) Mutemet: Harcama yetkilisi tarafindan yazili olarak gorevlendirilen ve kendisine verilen
avans veya adina agilan kredilerle smnirli olarak yapacagi harcamalar konusunda harcama
yetkilisine kars1 sorumlu, bunlarm mahsubuna iliskin belgeleri muhasebe yetkilisine vermek
ve artan tutar1 iade etmekle yiikiimlii olan personeli,

k) On mali kontrol: Idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin; idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programa,
finansman programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden
yapilan kontroliinti,

I) Tasimir kayit yetkilisi: Harcama yetkilisi adina tasinirlar1 teslim alan, koruyan, kullanim
yerlerine teslim eden, ilgili mevzuat, gorev tanimi ve bu yonetmelikte belirtilen esas ve
usullere gore kayitlar1 tutan ve bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda
hesap verme sorumlulugu gercevesinde, tasinir kontrol yetkilisine ve harcama yetkilisine kars1
sorumlu olan gorevliyi,

m) Tasinir kontrol yetkilisi: Tasmir kayit ve islemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve
cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol eden, harcama birimi taginir mal
yonetim hesabi cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine sunan ve bu hususlarda hesap verme
sorumlulugu ¢ercevesinde harcama yetkilisine kars1 sorumlu olan gorevliyi,

n) I¢ kontrol birim sorumlusu: I¢ kontrol sistemi icin kamu i¢ kontrol standartlarmni
hazirlayan, siirdiiriilebilirligini saglayacak egitim ¢aligmalarini yapan gorevliyi,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kurulus , Teskilat
Kurulus
MADDE 5-

Yenimahalle Belediye Meclisinin 9/4/ 2014 tarih ve 242 sayili karar1 ile Zabita Miidiirligi ve
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii’nden ayrilarak Yap1 Kontrol Miidiirliigii olarak kurulmustur.

Teskilat
MADDE 6-
(1)Yap1 Kontrol Miidiirliigii asagidaki teskilat yapist kapsaminda;
a) Miidiirliigiin teskilat yapisi
1) idari Isler Subesi
2) Yikim Subesi

3) Yap1 Denetim Subesi
4) Teknik Muamelat Subesi

b) Miidiirliigiin personel yapisi

1) Madur

2) Birim Sorumlusu (Sef)
3) Teknik Personel

4) idari Personel

Gorevlendirme

MADDE 7-
Yiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, is ve islemlerin daha etkin ve
verimli yiiriitiilebilmesi i¢cin birimin hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklarina uygun

olarak ihtiya¢c duyulan nitelik ve sayida, birim mudUrinin talebi Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirliigii’niin teklifi ve bagkanlik makaminin onay1 ile gérevlendirme yapilir.



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8- (1) Midiirliigiin, miidiiriin, birim sorumlularinin ve personelin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 agagidaki gibidir.

a ) Miidiirliigiin gorevleri

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

3/7/2005 tarih 5393 sayili Belediye Kanunu, 10/7/2004 tarih 5216 sayili Biiyliksehir
Belediyesi Kanunu, 3/5/1985 tarih 3194 sayili Imar Kanunu, 20/7/1966 tarih 775
sayilll Gecekondu Kanunu, 24/2/1984 tarih 2981 Sayili Imar ve Gecekondu
Mevzuatma Aykir1 Yapilara Uygulanacak Bazi Islemler ve 6785 Sayili Imar
Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun, 29/6/2001 tarih 4708
sayillt Yapt Denetimi Hakkinda Kanun,16/5/2012 tarih 6306 sayili Afet Riski
Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun, 23/6/1965 tarih 634 sayili Kat
Mulkiyeti Kanunu, 26/5/1981 tarih 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,10/12/2003
tarih 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,21/7/1983 tarih 2863 sayili
Kiiltiir ve Tabiat Varliklarmi1 Koruma Kanunu,4/1/2002 tarih 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu, 5/1/2002 tarih 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,14/7/1965 tarih
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,22/5/2003 tarih 4857 sayili s Kanunu, 26/9/2004
tarih 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,9/10/2003 tarih 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk1
Kanunu ve ilgili yonetmelikler ile diger mevzuat kapsaminda tanimlanan yetki, gorev
ve sorumluluklar1 yerine getirmek.

Belediye smirlart icerisinde 3194 sayili Kanunu’na gore imar plam1 bulunan ve
bulunmayan araziler tizerinde kagak yapilasmay1 6nlemek.

Imarli alanlarda ruhsatsiz ve/veya ruhsata aykir1 yapilar1 dnlemek, dizelttirmek ve
4734 sayili kanun cercevesinde yikmak veya yiktirmak.

775 sayili kanuna gore, mevcut gecekondularin 1slahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu
yapiminin énlenmesi ve bu amaglarla tedbirlerin alinmasina yonelik iglemleri yapmak.

3194 saylh_ kanunun 18, 27, 32, 39, 40, 42. maddelerine ve Ankara Biiyiiksehir
Belediyesi Imar Yonetmeligine gore alinan kararlar1 uygulamak.

Belediye smnirlar1 igerisinde 3194, 775, ve 2981 kanun kapsaminda olup, tamirat
gerektiren yapilara tamirat izni vermek.

Gorevleri yerine getirirken yurirlikte bulunan kanunlar, belediye meclis ve enclimen
kararlar1 ve bagkanlik talimatlarini1 uygulamak.

Miidirliigiin stratejik plani, performans programu, faaliyet raporlari, biitge teklifleri, i¢
kontrol standartlarima ve kalite yonetim sistemine iliskin gerekli ¢alismalar1 yapmak,
ilgili belgeleri saglamak.

Midiirligiin is verimini arttrmak amaciyla ve gorev alaniyla ilgili konularda idari ve
adli yargi kararlar1 ve bunlarla ilgili yaymlar konusunda personelin bilgilenmesini
saglamak.

10) islemler esnasinda cikabilecek cesitli sorunlar hakkinda ilgili kurumlar ve/veya Hukuk

Isleri Miidiirliigii'nden gériis talebinde bulunmak ve bu goriis de dikkate gerekli teknik
ve idari dliizenlemeyi yapmak.



b) Muduriun gorev, yetki ve sorumluluklar

¢)

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

Midirligiin ilgili mevzuat ve bu yonetmelikle tanimlanan gorev alanlarindaki tiim
hizmetlerinin, mevzuata uygun, etkili, verimli ve ekonomik olarak yuritmesini ve
koordinasyonunu saglamak.

Midiirligin gorev alanmna giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarmi ve
yaymlari takip etmek, personelini bilgilendirmek.

Midiirligiin gorevleri kapsamina giren biitiin isler ile ilgili gereken denetimleri
yapmak.

Mudurliik personeli ile ilgili islemlerin yiritiimiinii ve gorevlerin dagilimini
saglamak.

Midiirliik is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapmak,
personelin meslek i¢i egitimi ile her tirlt 6zlik islemlerinin ve sosyal haklarmi takip
etmek.

Taginirlara iliskin islem ve kayitlarm usuliine uygun olarak yapilip yapilmadigini
kontrol etmek veya ettirmek.

Ilgili mevzuat cercevesinde, calisma alanma giren ve baskanlik makaminca verilen
diger gorevleri yapmak.

Mudur, miidiirligiin gorev alanina giren tiim hizmetlerin ilgili mevzuata uygun, etkili,
verimli ve ekonomik yuratiilmesinden ve koordinasyonundan belediye baskanma ve
bagli oldugu baskan yardimcisina karsi sorumludur.

5018 sayili kanun’un 31. maddesine gore midiirliigiin harcama yetkilisidir. Harcama
yetkilisi olarak; gorev ve yetki alanlar1 ¢cer¢evesinde, idari ve mali karar ve islemler ile
bu islemlere iligskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

10) Sefliklerin is ve islemlerinin biitiinciil olarak yiiriitiilmesi ve denetlenmesi bakimindan

uygun goriilen personeli Ikinci Boliim 7. Madde uyarinca gorevlendirmek.

b /10 alt bent uyarinca gorevlendirilen sorumlunun gorev ve yetkileri

1)

Mdidire ve ita amirlerine karsi sorumludurlar. Amirlerince tanimlanan yetkiler ve
yapilan gorevlendirmeler g¢ergevesinde yapilan is ve islemler ile kendisine baglanan
subelerin is ve islemlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, verimli ve ekonomik
yurittlmesinden ve koordinasyonundan sorumlu olup, midirin gorevlerine yardimci
olmak ile gorevli ve yetkilidir.

Birim sorumlusunun (sef) gorev, yetki ve sorumluluklar

1)

Birim sorumlulari; b bendi / 10 alt bent uyarinca gérevlendirilen sorumlu personele ve
mudire karst sorumludurlar. Amirlerince tanimlanan yetkiler ve yapilan
gorevlendirmeler ¢ercevesinde yapilan is ve islemler ile kendisine baglanan subenin is
ve islemlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, verimli ve ekonomik yiiriitiilmesinden ve
koordinasyonundan sorumlu olup, midur ve b / 10 alt bent uyarinca gorevlendirilen
sorumlunun gorevlerine yardimct olmak ile gorevli ve yetkilidir.



d) Personelin gorev yetki ve sorumluluklar

1) Muddrluk emrinde gorevli personel, kendilerine verilen gorevlerin ilgili mevzuat

cercevesinde Ust amirlerin koordinasyonunda, siresinde, etkili ve verimli olarak
yerine getirilmesinden sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Birimler (Seflikler) ve Birimlere Ait Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9- (1) Sefliklerin gérev, yetki ve sorumluluklar1 agsagidaki gibidir.

a) Idari isler sefligi’nin gorev, yetki ve sorumluluklar

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Miidiirligiin tiim yazismalarini yapmak.
Gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak.
Dosyalama diizeni ve miidiirliik arsivini olusturmak ve siirekliligini saglamak.

Her tirli genelge, teblig, yonetmelik ve baskanlik emirlerini ilgili personele
duyurmak.

Personelin her tiirlii 6zliik iglerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak.

Miidiirligiin stratejik plani, performans programi, faaliyet raporlari, biit¢e teklifleri, i¢
kontrol standartlarma ve kalite yonetim sistemine iliskin gerekli ¢alismalar1 diger
sefliklerle koordinasyon i¢inde yapmak, ilgili belgeleri saglamak.

Miidiirligiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore yiiriitmek.
Miidiirliige ait biitce tertibini takip ederek, ilgili mevzuat uyarinca, satin alma ve ihale

islemlerini gergeklestirmek.

Miidiirliige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir,
bakim, onarim isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirmek.

10) Yikim ihalesi islemlerini Kamu Ihale Kurumu’na bildirmek ve ilan giderleri vs is ve

islemleri yapmak.

11) ilgili mevzuat gergevesinde, calisma alanina giren ve miidiir tarafindan verilen diger

gorevleri yapmak.

b ) Yikim sefligi’nin gorev, yetki ve sorumluluklar

1)
2)

3)

Imarli ve imarsiz alanda imar mevzuatma aykir1 yapilarla ilgili alman belediye
enciimen kararlarimi uygulamak amaci ile yikim programlarini yapmak.

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii'nce kamulastirilmas: yapilan gecekondularin yikim
islemini uygulamak.

775 sayili yasa ve ilgili diger yasalara gore hak sahibi niteligi tasimadigi anlasilan
yapilarin yikim programlarii yapmak.



4)

5)

6)

7)

8)

Mevzuata aykir1 yapilarin belediye olanaklar1 ile yapilabilecek yikim islemlerini
derhal yapmak, belediye olanaklar1 ile yikimi yapilamayacak mevzuata aykiri
yapilarin yikimlar1 ile ilgili olarak ihale yapilmasi icin metraj ¢ikarmak, kesif,
sartname ve sdzlesmelerini diizenleyerek ihale dosyasi hazirlamak, ihale onay1 alarak
ihaleyi gerceklestirmek.

Sartname ve eklerine gore gerceklestirilen yikim islemlerinin gegici ve kesin
kabullerini yapmak.

Yikim programini ilgili kurumlar ve midurlukler (Yenimahalle Kaymakamligi, Fen
Isleri Miidiirliigii, Zabita Miidiirligii, ASKi- ENERJISA -BASKENTGAZ-
TURKTELEKOM vb.) ile ilgilisine bildirmek.

Yikim programinda bulunan yapilarin yikiminda cevre-¢alisma giivenlik onlemlerini
aldirmak, yikimi tamamlayip tutanak altina almak.

Yikimi uygulanan enciimen Kkararlarindan gerekenler hakkinda Hukuk Isleri
Miidiirliigii’ne ve Cumhuriyet Savciligina bilgi vermek.

9) Ilgili mevzuat cercevesinde, Galisma alanmna giren ve miidiirliik tarafindan verilen

diger gorevleri yapmak.

10) Sube i¢inde yiiriitiilmesi gereken islemlere esas, gerekli arazi ¢aligmalarini yapmak,

11) Ozel veya tiizel kisilerce yapilan yazili ve sozlii bagvurulari 4982 sayili kanun

cercevesinde yanitlamak.

12) Midiirliigiin  stratejik plani, performans programi, faaliyet raporlari, i¢ kontrol

standartlar1 ve kalite yOonetim sistemine iliskin sube ile ilgili gerekli ¢alismalari
yapmak, ilgili belgeleri saglamak.

13) Gorev alanu ile ilgili arsivleme ¢alismalarini yapmak, diger subeler ve midiirliikkler ile

bilgi paylagimini saglamak,

14) Subenin sorumlulugunda tiretilen belgelerin onay ve hizmet bedeli, harg ve iicretinin

tahakkuk fisini olusturmak.

C) Yap1 denetim sefligi’nin gorev, yetki ve sorumluluklar

1)

2)

3)

4)

5)

1/1000 6lgekli imar plan1 bulunan ve bulunmayan bolgelerde imar mevzuatina aykiri
yap1 yapilmasini 6nlemek igin kontrol yapmak.

4708 sayili kanun ve uygulama yonetmeligi ile ilgili olarak gereken durumlarda yap1
tatil ve durum tespit tutanagi diizenlemek, mihirleme yapmak, gerekmesi halinde
Cevre ve Sehircilik Miidiirliigiine bilgi vermek ve yazismalar yapmak.

Tespit tutanaklarinin ilgilisine tebligini saglamak iizere Zabita Miidiirliigii’ne
gondermek.

Idari para ceza raporu diizenlemek ve tebligi yapilan tespit tutanaklari ile birlikte 3194
sayili Kanunun 32. ve 42. maddelerine gore enclimen kararina baglanmasi i¢in teknik
muamelat sefligine iletmek.

Enciimen karar1 ile ilgili olarak dava acilmasi halinde, Hukuk Isleri Miidiirliigii
tarafindan talep edilen bilgi ve belgeleri gondermek, kesif yapilmasi halinde kesfe
katilmak.



6)

7)

8)

9)

Tiirk Ceza Kanununun “Iimar Kirliligine Neden Olunmas1” hakkindaki 184. maddesine
gbre Imar mevzuatma aykir1 yap1 yapanlar hakkinda Cumhuriyet Bassavciligina sug
duyurusunda bulunmak.

Ilgililerinin talebi iizerine esasl tadil tamir kapsamina girmeyen, ancak iskele kurmayi
gerektiren onarimlar i¢in izin vermek, bunun i¢in tahsilat fisi diizenlemek.

Ilgili mevzuat cercevesinde, calisma alanina giren ve miidiirliik tarafindan verilen
diger gorevleri yapmak.

Sube i¢inde yiiriitiilmesi gereken islemlere esas, gerekli arazi ¢aligmalarini yapmak,

10) Ozel veya tiizel kisilerce yapilan yazili ve sdzlii basvurulari 4982 sayili kanun

cergevesinde yanitlamak.

11) Midirligiin - stratejik plani, performans programi, faaliyet raporlari, i¢ kontrol

standartlar1 ve kalite yOonetim sistemine iliskin sube ile ilgili gerekli calismalari
yapmak, ilgili belgeleri saglamak.

12) Gorev alani ile ilgili arsivleme ¢aligmalarini yapmak, diger subeler ve miidiirliikler ile

bilgi paylasimini saglamak,

d) Teknik muamelat sefligi’nin gorev yetki ve sorumluluklar

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Yap1 denetim subesinden gelen tespit zapt1 ve idari para ceza raporunu 3194 sayili
Kanunun 32. ve 42. maddelerine gore enciimen kararma baglanmasi i¢in baskanlik
makamina sunmak.

Belediye enciimenince verilen kararlarin ilgilisine tebligini saglamak tiizere Zabita
Midiirligiine gondermek.

Enclimen kararinda belirtilen para cezalarinin tahsilat fislerini diizenlemek ve ilgilisine
tebligini saglamak lizere Zabita Miidiirliigii’ne gondermek.

Enclmen kararinin ve tahsilat figlerini ilgilisine tebligini takiben Mali Hizmetler
Midiirligii’ne bildirmek.

Yikimla ilgili enclimen kararlar ile kamu arazisi lizerine bulunan ve 775 sayili yasa ve
ilgili diger yasalara gore hak sahibi niteligi tasimadig1 anlasilan gecekondu dosyalarini
yikim subesine gondermek.

[lgili mevzuat cercevesinde, calisma alanina giren ve miidirliik tarafindan verilen
diger gorevleri yapmak.

Sube icinde yiiriitiilmesi gereken islemlere esas, gerekli arazi ¢aligmalarni yapmak,

Ozel veya tiizel kisilerce yapilan yazili ve sozlii basvurular1 4982 sayili kanun
cergevesinde yanitlamak.

Midiirligiin stratejik plani, performans programi, faaliyet raporlari, i¢ kontrol
standartlar1 ve kalite yonetim sistemine iliskin sube ile ilgili gerekli calismalar1
yapmak, ilgili belgeleri saglamak.

10) Gorev alan ile ilgili arsivleme galigmalarini yapmak, diger subeler ve miidiirliikler ile

bilgi paylagimini saglamak,



BESINCI BOLUM
Gorevin Planlanmasi, Yiiriitiilmesi ve Denetimin Yapilmasi

MADDE 10-

(1) Midirlik biinyesinde yapilacak tiim isler ihtiyag, talep ve Oneriler dikkate alinarak
miidiir veya gorevlendirecegi personel tarafindan planlanir. Uygulama asamasinda
miidiirliik icinden yeterli personel gorevlendirilerek sorumluluklar: belirlenir.

(2) Midiirliik ¢alismalarmin mevzuata uygun ve siiresinde yiiriitiilmesi esastir.

(3) Tiim galisanlar, is ve islemlerin bu kurallar ger¢evesinde ylritilmesinden amirlerine
kars1 sorumludur.

(4) Middrlikler arasi yazismalar ve Ozel/tiizel kisi yazigmalarit midir'un ve gerekli
hallerde baskan veya yetki verdigi baskan yardimcisinin imzasi, kamu kurum ve
kuruluslar1 ile yapilan yazigsmalar belediye baskani’nin veya yetki verdigi baskan
yardimcisi'nin imzasiyla yiirtitiiliir.

(5) Her personel kendisine teslim edilen demirbas esyanin korunmasindan sorumludur.
Personelin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi durumunda goérevi
geregi yanlarimda bulunan her tiirli evrak ve dosya, ile zimmeti altinda bulunan
esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak teslim etmesi zorunludur.

(6) Yap1 kontrol miduril, personelini denetleme yetkisine sahiptir. Islemleri disiplin
mevzuati dogrultusunda yiiriitiir.

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 11- Midiirlik ¢alisanlari, midirlik i¢inde ve diger miidiirlikler ile, kamu
kurum kuruluglar1 ve kurum dis1 paydaslarla tam bir uyum ve isbirligi igerisinde
calismakla yiikiimliidiir.

ALTINCI BOLUM

Yururlik ve Yuridtme

Degisiklik teklifi

MADDE 12- Bu Yonetmelikte yapilacak her tiirli degisiklik Miidiirligiin teklifi,
Meclisin

onay1 ile gergeklestirilir.

Yurarluk
MADDE 13- Bu yonetmelik Yenimahalle Belediye Meclisinin onay1 ile yiiriirliige girer.

Yuritme

MADDE 14- Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.

Yururlikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 15- Bu Yonetmeligin yiiriirlige girmesiyle birlikte, Yenimahalle Belediye
Meclisi’nin  5/8/2014 giin ve 499 sayili karartyla kabul edilen, Yap1 Kontrol
Midiirligi’niin Kurulug, Gérev Ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi yururlikten kalkar.
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