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REHBERLIK VE TEFTIS KURULU MUDURLUGU YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Genel Esaslar

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Yenimahalle Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulunun
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile belediye hizmetlerinin sunumunda degisen, gelisen
sartlara gdre sorunlar1 ve ¢Oziimlerini tespit edip, uygulamasina rehberlik ederek hizmetlerin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yoOnelik teftis ve denetim faaliyetlerinin usul ve esaslarini
diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Yenimahalle Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulunun gorevlerini, Kurul
Miidiirii, Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin; atanmalarini, gorev, yetki ve sorumluluklarini,
calisma usul ve esaslarini, Rehberlik ve Teftis Kurulu Biiro Sefligi Personelinin gorev ve
sorumluluklarini, teftis ve denetime tabi olanlarin yiikiimliiliiklerini, miifettis ve miifettis
yardimcilarinin yetistirilmelerini kapsar.

Yasal dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik;3/7/2005 tarih ve 25874sayili Resmi Gazetede yayimlanan5393
sayili Belediye Kanununun 48 inci maddesive 22/2/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlaria Dair Yonetmeligin 12 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Yenimahalle Belediye Baskanini,

b) Basvuru formu: Sinava girmek isteyen adaylarin, T.C. Kimlik Numarasi, hangi yabanci dilden
sinava girecegini, sinavla ilgili kendisine yapilacak bildirimlerin gonderilmesini istedigi posta ve
e-posta adresini lizerinde isaretleyip veya yazili beyan edecegi sekilde idarece diizenlenen ve
aday tarafindan doldurulup imzalanacak olan formu,

c) Belediye: Yenimahalle Belediyesini,

¢) Birim amiri: Belediye birimlerinin en iist amirlerini,

d) Birim: Belediye hizmet birimlerini,

e) Biiro sefligi: Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii biirosunda gorevli sef, memur ve diger
personelini,

f) Giris smavi: Yazili ve s6zlii stnavdan olusan miifettis yardimciligi giris sinavini,

g) Gorev standartlari: Gorevlerin amacina uygun sekilde, verimli, etkin ve uygulama birligi
icinde etik ilkeler gozetilerek gerceklestirilmesini temin etmek, goérev sonuglarin adil ve
giivenilir olmasin1 saglamak, gorevlerin kalite kontrol, gorevlilerin ise performans bakimindan
degerlendirilmesine zemin hazirlamak i¢in Miifettislerce uyulmasi gereken genel ilke ve kurallar
tespit amaciyla Kurul Miidiirliigiiniin teklifi ve Baskanin onayi ile uygulamaya konulan teftis
kurulu gorev standartlarini,

g) Isletme: Belediyenin gérev ve sorumlulugu kapsaminda bulunan &zel gelir ve giderleri olan
hizmetleri ile ilgili olarak Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 izni ile kurulan biitce
i¢i isletmeleri,




h) Istirak: Belediye ve bagl idarelerinin dogrudan veya dolayli olarak birlikte ya da ayr1 ayri
sermayesinin yarisindan fazlasina sahip oldugu sirketler ile bu sirketlerin sermayesinin yarisindan
fazlasma sahip oldugu sirketleri,

1) Kamu Personel Se¢me Siavi (KPSS): 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu
karartyla kabul edilen, Kamu Gérevlilerine Ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar
Hakkinda Genel Yonetmelikte (A) grubu olarak adlandirilan kadrolara atanacaklar igin
kurumlarin kendi mevzuatlarina gore diizenleyecekleri giris smavina kabul edilecekleri
belirlemek amaciyla kullanilacak olan puanlart saglayan merkezi sinavini,

1) Kurul Miidiirliigii: Yenimahalle Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirligiinii,

j) Kurul Miidiirii: Yenimahalle Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriinii,

k) Kurul Miidiir Yardimeisi: Kurul Miidiiriine yardimci olmak iizere gorevlendirilen Yenimahalle
Belediyesi Miifettisi ya da Miifettislerini,

1) Miifettis: Yenimahalle Belediyesi Rehberlik Teftis Kurulu Miifettislerini,

m) Miifettis yardimcisi: Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya yetkili olan veya
olmayan miifettis yardimcilarini,

n) OSYM: Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezini,

o)Yeterlilik smnavi: Miifettis yardimcilarina en az ii¢ yilin sonunda yapilan yazili ve sozli
sinavini,

0)Yetkili merci: 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkindaki Kanuna gore izin vermeye yetkili merci, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat Yapisi

Teskilat ve baghhk

MADDE 4- (1)Rehberlik ve Teftis Kurulu, miifettislik sifatin1 kazanmis olanlar arasindan atanan
bir Midiir ile norm kadroya uygun olmak kosuluyla yeterli sayida miifettis ve miifettis
yardimcisindan olusur. Kurulun yazi, idari ve mali hizmetleri ile taginir mal is ve islemleri biiro
sefligince ytirtitiiliir.

(2) Kurul dogrudan Baskana baglidir. Kurul Miidiirii, miifettis ve miifettis yardimecilari; teftis,
inceleme, arastirma ve sorusturma gorevlerini Bagkan adina yapar.

(3) Kurul Midiirii Bagkan disinda, Miifettis ve Miifettis Yardimcilar ise Baskan ve Kurul
Miidiirii disinda hi¢cbir makam ve merciden emir alamazlar.

Gorev merkezi
MADDE 5- (1) Yenimahalle Belediye Baskanligi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin
gorev merkezi Ankara’dir. Bu merkez Miifettislerin de gorev merkezidir.

IKINCI KISIM
Rehberlik ve Teftis Kurulu
BIRINCI BOLUM
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii

Kurul Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Kurul, Belediye Baskaninin emri ve onayi {lizerine ve Belediye Baskani adina
asagidaki gorevleri yapar.

a) 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ denetgilerin gorev alanina

giren isler hari¢, Belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki birimler, isletme ve istirakler ile
burada gorev yapan personelin her tiirlii is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak kanun,
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yonetmelik, genelge ve emirlere uygunlugu yoniinden genel ve ozel teftis yapmak, inceleme,
arastirma ve sorusturma islerini ytiriitmek.

b) Inceleme ve teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesinin saglanmas1 amaciyla genel prensipleri ve
standartlar1 tespit etmek ve personelin ¢alismalarini tesvik edici teftis ve denetim sistemini
gelistirmek.

c¢) Birimler, isletme ve istiraklerde gerceklestirilen is ve islemlerin tesisinde ve yiiriitiimiinde
ortaya cikabilecek aksakliklar, eksiklikler veya olumsuzluklarin tespit edilerek, s6z konusu
hususlarin hukuka uygunlugunun yamn sira etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine
katkida bulunmak maksadiyla inceleme yapmak, bunlara iliskin ¢éziim 6nerilerinde bulunmak.

¢) Birim, bagl idare ve istiraklerin yonetim sistemlerinin, kurumsal yapilarinin ve siireglerinin
gelistirilmesi ile ilgili inceleme yapmak ve Oneriler gelistirmek.

d) Gorev alanina giren konularda, uygulamada ortaya c¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla
ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak alinmasi gerekli kanuni ve idari tedbirler
konusunda Belediye Baskanina teklifte bulunmak ve goriis bildirmek.

d) Miifettigler tarafindan yapilacak teftis, inceleme ve sorusturmalar ile diizenlenecek raporlara
iligkin, bicim, yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak,
denetim, inceleme ve sorusturmalarin etkililigini ve verimliligini artirict tedbirleri almak, bu
konuda goriis ve Oneriler sunmak.

e) Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) 4483 say1li Kanun hiikiimlerine gore, Miifettis veya Miifettis Yardimcilarina verilen arastirma
ve/veya On inceleme gorevlerinin yasal siireleri igerisinde tamamlanmas1 ve geregi i¢in yetkili
merciye gonderilmesi saglanir.

Kurul miidiiriiniin atanmasi

MADDE 7- (1) Kurul Miidiirii, Bagkan tarafindan bakanliklar ve bunlarin bagh veya ilgili
kuruluslar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin merkez veya tasra teskilati ile Belediye, bagl
idare ve diger belediyelerde 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 36/A maddesinin on birinci
fikrasma istinaden meslege 6zel yarisma siavi ile girmis ve yeterlik smavi sonucunda teftis,
denetim, inceleme ve sorusturma yetkisini haiz denetim elemanligina atanmis, yardimcilik
donemi hari¢ olmak iizere en az 5 yil denetim elemani olarak c¢aligmis olan ve 657 sayili
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore bu kadroya atanma sartlarini, Belediye
ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmeligin 12 nci maddesinde dngoriilen egitim sartlar1 ile bu Yonetmelikte belirtilen egitim
sartlarini tastyanlar arasindan atanur.

(2) Kurul Miidiirti, miifettis sifat ve yetkilerini haizdir.

Kurul Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklari
MADDE 8- (1) Kurulu Midiirii, miifettis sifat ve yetkisine sahip olup, asagidaki gorevleri yapar
ve yetkileri kullanir.

a) Isbu Yonetmeligin 6 inc1 maddesinde siralanan gorevlerin yiiriitiilmesini saglamak.

b) Kurulu yonetmek, miifettis ve miifettis yardimcilar1 ile biiro sefliginin calismalarmni
diizenlemek ve denetlemek.

c) Genel teftis, Ozel teftis, denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma i¢in Miifettigleri
gorevlendirmek ve ¢alismalari takip etmek.

¢) Belediye Baskaninin gerekli gordiigli hallerde bizzat teftis, 6zel teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma yapmak.

d) Miifettis ve miifettis yardimcilarindan gelen raporlari incelemek, eksikliklerinin giderilmesini
saglamak, ilgili mercilere gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin
sonuglarini takip etmek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak.
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e) Miifettis yardimcilarinin meslege alinmasi ile yeterlik smavinin yapilmas: igin gerekli
calismalar1 ylirlitmek ve 3 yillik miifettis yardimeiligi doneminde yetismelerini saglayici
tedbirleri almak, miifettislerin hizmet i¢i egitim programlarmin hazirlanmasi ve uygulanmasini
saglamak.

f) Miifettislerin mesleki ve bilimsel ¢alismalarini tesvik ve tanzim etmek, gerekirse sonuglarinin
yayimlanmasini saglamak ve mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla dis tilkelere veya yurtigi-
yurtdis1 seminerlere gonderilecek miifettisleri belirlemek.

g) Miudirligiin - ¢alisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri, uygulamaya
iliskin degerlendirme ve sonuglar iiretilerek uygulamaya gecirilmesi ¢alismalarini yiirtitmek ve
harcama yetkilisi olarak, 5018 sayil1 Yasada belirlenen diger is ve islemleri gergeklestirmek.

g) Teftis Rehberinin hazirlanmasini saglamak, Teftis standartlarinin belirlenmesine ve
gelistirilmesine iliskin ¢alismalar yapmak, Rehberlik ve Teftis Kurulu uygulamalar1 hakkinda
yOnergeler ¢ikarmak.

h) Mevzuatin miifettisler arasinda farkli yorumlandig1 hallerde goriis ve uygulama birliginin
saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, saglanamadig takdirde yazili olarak goriis bildirmek.

1) Yeni ylrirliige giren mevzuatin uygulanmasina iliskin olarak miifettislerle toplantilar
diizenlemek.

1) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun hiikiimleri uyarinca Kurul Miidiirliigiine sunulan dilekgelerin yani sira, CIMER ve diger
sistemler iizerinden gelen talep ve sikayetlerin yasal siiresi i¢cinde cevaplanmasina ydnelik
islemleri yiirtitmek.

j) Teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma islerinde miifettislerin Baskanla iligkilerinde
koordinasyon ve iletisimini saglamak.

k) Birim, isletme ve istiraklerde ortaya ¢ikan aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma
yaparak, alinmasi gereken tedbirler konusunda Bagskana tekliflerde bulunmak.

1) Calisma alanina giren kanun, tiiziik, yonetmelikler ve Bagkanlik Makaminca teftis hizmetleri
ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Kurul Midiirii, bu yonetmelikte aciklanan gorev ve yetkilerini ilgili kanun ve mevzuata
uygun olarak yapmaktan Bagkana kars1 sorumludur.

(3) Kurul Miidiirti tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda, miifettis bilgi ve teknigini
gerektirmeyen arastirma, inceleme veya disiplin sorusturmasi talepleri, ilgili birim, isletme ve
istirake, gerekcesi belirtilerek yazi ile iade edilir.

Kurul miidiir yardimeisinin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Kurul Miidiirii, kendisine yardimc1 olmak iizere, Baskanin oluru ile yeterli sayida
miifettisi, Kurul Miidiir Yardimcisi olarak gorevlendirebilir.

(2) Kurul Miidiir Yardimeisinin gorev, yetki ve sorumluluklari, Kurul Miidiiriince belirlenir ve
duyurulur.

Kurul miidiiriine vekalet

MADDE 10- (1) Kurul Miidiirii gecici sebeplerle gorevinden ayrildiginda veya herhangi bir
sebeple Kurul Miidiirliigiiniin bosalmasi halinde vekalet gorevi, Bagkanin Oluru ile Kurul Miidiir
Yardimcisina veya kurul miidiirii atanmasi sartlarina haiz miifettislerden birine verilir.




IKINCi BOLUM
Miifettisler

Miifettislerin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Miifettisler, dogrudan Kurul Miidiiriine bagli olup asagidaki gdrevleri yerine
getirirler;

a) 5018 sayili Kanun uyarinca, i¢ denet¢ilerin gorev alanmna giren isler harig, belediyenin
yonetimi ve denetimi altindaki birimlerin, isletme ve istiraklerin faaliyetleri ile her tiirlii is ve
islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak genel teftis, 6zel teftis, inceleme, arastirma, disiplin
sorusturmasi ile yetkili merci onayina istinaden 6n inceleme yapmak.

b) Arastirma, inceleme ve sorusturmalar sirasinda 6grenmis olduklar1 ve gorev emrinin disinda
kalan yolsuzluk ve usulsiizliikler hakkinda olaya gecikmeden el konulabilmesi i¢in durumu Kurul
Miidiiriine yazili olarak bildirmek, gecikmesinde sakinca bulunan hallerde delil niteliginde olan
bilgi ve belgeleri toplamak ve el koymak.

c) Gorevlendirildigi islerle ilgili olarakmevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde
inceleme yaparak, goriilen yanhishk ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarinm
arastirma ve islerin istenen seviyede yliriitilmesini saglamak, alinmasi gereken tedbirleri ve
gorislerini raporla Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigline bildirmek.

¢) Refakatlerine verilen miifettis yardimcilariin meslekte yetistirilmelerini saglamak, refakat
stiresi dolan miifettis yardimcilarina yonelik degerlendirme evraki diizenlemek.

d) Belediye faaliyetleri ile ilgili yurt i¢inde ve disinda arastirmalar yapmak, gorevlendirildikleri
komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak ve egitim vermek, gorevlendirmeler neticesinde
elde ettikleri bilgi, belge ve goriislerini diger miifettisler ve Kurul Miidiirti ile paylagsmak, diger
kamu kurum ve kuruluslarinda denetim, sorusturma ve teftis ile ilgili konularda, kendisinin
kabulii ve Baskanin izni ile uzman veya bilirkisi olarak hizmet vermek.

e) Yiiriitilen gorevin gerektirdigi hallerde, ilgili kisi, kurum veya kuruluslardan her tiirlii bilgi,
belge ve kayitlar1 istemek, bilgi toplamak ve mevzuat geregi tutulmasi zorunlu bulunan her tiirlii
kay1t ve belgeleri incelemek iizere istemek, bunlara iliskin gerektiginde tutanak diizenlemek,

f) Genel teftis, 0zel teftis, inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi ile yetkili merci onayimna
istinaden On incelemenin gerektirdigi hallerde, birim, isletme ve istiraklerdeki gorevlilerin
muhafazasina verilmis olan ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirlii varliklara iliskin sayim
yapmak, bunlara ait gizli olsun veya olmasin her tiirlii evrak, dosya, belge ve elektronik,
manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki verileri incelemek, gerektiginde kurumsal veya
hizmet veri tabanina erismek amaciyla yetki ve sifre istemek, lizumu halinde tasdikli 6rneklerini
birakmak suretiyle belgelerin asillarini almak.

g) 3628 sayili Kanunla ilgili suclarin sorusturulmasinda, 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun uyarinca yaptiklar1 6n incelemelerde veya buna
esas teskil edecek incelemelerde, bu kanunlar uyarinca, bu kanunlarda agiklik bulunmayan
hallerde ise 5271 say1li Ceza Muhakemesi Kanunundaki usul ve esaslar uyarinca hareket etmek.
&) Gorev emri kapsaminda; kamuya agik alanlardaki kamera sistemlerini ve kurum ve kuruluslara
ait bina tesislerdeki kamera kayitlarin1 muhafaza altina almak, bunlar iizerinde inceleme yapmak
ve kopya almak.

h) Gorevleri ile ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslarin biinyesindeki teknik ve kriminal
laboratuvarlardan inceleme ve tespit talebinde bulunmak.

1) Mevzuat cercevesinde, ilgili personelin gérevden uzaklastirilmasina iliskin teklifi Baskanin
oluruna sunulmak tizere, Kurul Miidiirliigiine yaziyla bildirmek.

1) Gorevleri sirasinda genel teftis, 6zel teftis, inceleme, aragtirma, disiplin sorusturmasi ile yetkili
merci onayma istinaden yapilan 6n inceleme gorevleri ile ilgili olarak gerekli gordiikleri
kimselerin yazil ifadelerine bagvurmak.




j) Belediye Bagkanimin gerekli gormesi halinde Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigiince
verilecek teftis ve denetim hizmetleriyle ilgili diger islemler ile kanun, tliziik ve ydnetmelik
hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Miifettisler kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde kendilerine taninan yetkilerini tam olarak
kullanmaktan ve gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten yiriirlikteki mevzuat gercevesinde
sorumludurlar.

(3) Miifettis Yardimcilarinin bu yetkileri kullanabilmeleri veya bagimsiz olarak gorev
yapabilmeleri, belirli bir yetisme siiresinin sonunda kendilerine Miidiirliik¢e yetki verilmesiyle
miimkiindiir.

Gorevlendirme

MADDE 12- (1)Miifettisler, dogrudan Bagkanlik Makaminin emri ve onay1 iizerine Kurul
Midirliigiinden aldiklar1 talimatla goérev yaparlar. Bu yonetmelikle kendilerine verilmis
yetkilerini Belediye Baskani adina kullanirlar.

(2) 4483 sayili Kanun ile ilgili gorevlendirmeler hari¢ aldiklar1 gorevlerin sonuglarini rapora
baglamak suretiyle Kurul Miidiirliigiine sunarlar. Miifettislere Baskan, Kurul Miidiirii ve yetkili
merci disinda hi¢gbir makam tarafindan emir verilemez.

(3) Miifettisler, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yargilanmasi hakkindaki yasal diizenleme
kapsamida Kanunla yetkili kilinmis merciler tarafindan gorevlendirilmeleri halinde, verilen
gorevler sonucunda diizenledikleri raporlar1 yine bu mercilere iletirler.

UCUNCU BOLUM
Rehberlik ve Teftis Kurulu Biirosu

Biironun gorev yetki ve sorumluluklan
MADDE 13- (1)Biiro Sefligi, Kurul Miidiirliigliniin emrinde bir Biiro Sefi ile yeterli sayida
personelden olusur.
(2) Biiro Sefliginin Gorevleri,
a) Kurul Miidiirligiiniin dosyalama, arsiv ve kiitliphane islemlerini yiiriitmek, her tiirlii evrakin
kaydmi defter ve elektronik ortamda diizenli sekilde tutmak ve cevaplarimi ilgili yerlere
gondererek takibini saglamak.
b) Kurul miifettislerinden gelen raporlar ve diger evrak ile ilgili islemleri yapmak, zamaninda
cevap alinamayan rapor ve yazilardan Kurul Miidiirligiinii haberdar etmek,
c) Miifettislerden gelen raporlar1 gerekli sayida cogaltmak, islemleri biten rapor ve evrakin
dosyalama islemini yaparak muhafaza etmek,
¢) Kurulun Tasmir Mal Ydnetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde taginir mal islemlerini yiiriitmek ve
kayitlarmi tutmak,
d) Kirtasiye, kitap ve diger malzeme ihtiyacinin temini ve bunlarla ilgili islemleri yapmak,
e) Kurul Midirliigiintin yillik biitge hazirlik siirecleri ile giderlere iliskin is ve islemlerini
yliriitmek.
f) Kurul Midiirliigii yazigsmalariyla, miifettis, miifettis yardimcilar1 ve biiro personelinin 6zliik,
diger idari, mali ve haberlesme hizmetlerine iligkin islemlerini yiiriitmek,
g) Kurul Miidiirliigliniin is ve islemlerine iligkin istatistiki verileri tutmak.
&) Kurul Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,
(3) Biiro islerinde gizlilik esastir. Bliroda gorevli tiim personel yaptiklari islerden dolay1 sorumlu
olup, Biiro Sefi ve Biiro Sefligi personeli rapor, yazisma ve dosyalari, Miidiirliigiin izni olmadan
kimseye teslim edemez, gosteremez ve gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar.
(4) Biiro personelinin atanmasinda veya gorevlendirilmesinde Kurul Miidiiriiniin uygun goriisii
almir.
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UCUNCU KISIM
Miifettislere Iliskin Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Calisma Usiil ve Esaslari
Miifettislerin caliyma anlayisi ve amaci
MADDE 14- (1) Miifettislerin yiiriittiikleri genel teftis, 6zel teftis, inceleme, arastirma, disiplin
sorusturmasi ile yetkili merci onayina istinaden 6n inceleme gorevlerinde esas amag, belediyenin
daha iyi hizmet vermesine, basta insan kaynagi olmak iizere kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
verimli kullanilmasina, belediyeye arti deger katmaya, yolsuzluklarin ve usulsiizliiklerin
onlenmesini saglamak ve ¢oziim Onerileri getirmektir.
(2) Miifettisler bu esastan hareketle;
a) Gorev standartlarina uygun hareket ederler. Belediyenin mevcut hukuki diizenlemeler
icerisinde amaglarina zamaninda ve verimli olarak ulasip ulasamadigini, amaca yonelik olarak
benimsenen ilke, politika ve yontemleri ile yapilan islem ve eylemlerin hukuka uygunluk ve
etkinliginin aragtirilmasi, incelenmesi ve denetlenmesini saglarlar.
b) Belediye birimlerinin calismalarini diizenli olarak gelistirilmesi ve personelin daha verimli
calismasinin saglanmasi i¢in gerekli Onlemlerin alinmasi, is ve hizmet verimi ve kalitenin
rasyonel bir diizeye ¢ikartilmasi i¢in Oneriler gelistirmek amacini1 goz oniinde tutarlar.
(3) Miifettislerin calisma usulii egitici, verimli, ekonomik, caydirict ve etkin bir rehberlik
anlayisina dayanur.

Tek ve birlikte gorevlendirmeler

MADDE 15- (1) Miifettisler isin hacim ve dnemine gore tek ya da grup olarak gorevlendirilirler.
(2) Genel teftis, 0zel teftis, inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi ile yetkili merci onayma
istinaden yapilan On incelemede, birden fazla Miifettis gorevlendirilmesi halinde kidemli
Miifettis, kidemin esit olmas1 halinde Kurul Miidiiriiniin belirledigi Miifettis, o grubun baskani
sifatryla caligmalar1 diizenler ve isin zamaninda bitirilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanir.

(3) Ortak caligmalarda raporlar birlikte diizenlenir, calismaya katilan miifettislerce imzalanir.
Diizenlenecek rapor tiirline ve icerigine iliskin olarak Miifettisler arasinda goriis ayrilig1r olmasi
halinde, cogunlugun gorilisiine uygun hareket edilir, ancak esitlik halinde grup bagkaninin
tercihine uyulur ve sonuglara katilmayan miifettislerin goriis ve kanaatleri gerekgesiyle birlikte
raporda belirtilir.

Gorevlerin siiresinde bitirilmesi ve ek siire talebi

MADDE 16- (1) Miifettigler, zorunlu ve istisnai haller disinda, gérev emirlerinin teblig edildigi
tarihten itibaren, zamanasimi siirelerini géz Oniinde bulundurmak suretiyle, raporlarini ara
vermeksizin tamamlayarak teslim etmekle sorumludur.

(2) Raporlarin tamamlanmasima iligkin siireler, Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirligi
Yonergesinde belirlenmistir. Isbu siireler Kurul Miidiirliigii tarafindan gorev emri ile birlikte
miifettiglere teblig edilir. Miifettis tarafindan, belirlenen siire i¢cinde tamamlanmasi miimkiin
olmayan gorevler i¢in, gerekcesi somut olarak belirtilmek suretiyle, zorunlu hallerde Kurul
Miidiirliigiinden ek siire talep edilir.

Islerin siiresinde bitirilmemesi ve isin devri
MADDE 17- (1)Miifettisler, zorunlu ve istisnai haller disinda kendilerine verilen isleri ara
vermeden Kurul Midiirliigiince belirtilen siireler iginde bizzat yapip bitirirler. Siiresinde




tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda Kurul Miidiiriiniin onay1 ile devir islemi yapilmasi
miimkiindiir.

(2) Devre konu ise baglanilmis ise, devri yapacak olan Miifettis, devir tarihine kadar yapilan
islerin neler olduguna iliskin ¢ikaracagi devir notu ile birlikte, is ile ilgili tiim belgeleri, ise
baglanilmamus ise sadece is ile ilgili kendisine tevdi edilen belgeleri bir yaz1 ekinde hazirlayacagi
dizi pusulasi ile devreder.

Miifettis ve miifettis yardimcilarinin uyacagi davranis ve etik kurallan
MADDE 18- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari, gorevlerini yerine getirirken devlet
memurlarinin  ve denetim gorevlilerinin uymasi gereken etik kurallarina iligkin hiikiimler
saklikalmak kaydiyla asagida belirtilen kurallara da uyarlar:
a) Bulunduklar1 yerlerde gorev ve sifatlarinin gerektirdigi saygmligi ve giiven duygusunu
sarsacak nitelikte davraniglarda bulunamazlar, gérevin basari ile yerine getirilmesi adil ve nesnel
bir sonucun ortaya ¢ikmasi amaciyla diiriistliik, bagimsizlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve yeterlik
ilkelerini gozeten bir yaklasim icerisinde olmak zorundadirlar.
b) Denetime tabi olanlarin yonetim ve karar alma siireclerine miidahale edemezler.
c) Evrak, defter ve kayitlar {izerine belirli bir doneme ait islemlerin teftis edildigini gosteren tarih
ve serh disinda, ilave ve diizeltme yapamazlar.
¢) Gorevlerini yerine getirdikleri sirada muhatap olduklar1 personelle, gorevlerini geregi gibi
yerine getirmelerini olumsuz etkileyebilecek tiirden miinasebet kuramazlar. Begeri ve sosyal
iligkilerin gerektirdigi hususlar bu yasaklarin disindadir.
d) Teftis ve denetime gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve gorevleri sebebiyle edindikleri gizli
bilgi ve belgelerin gizliligini zarar getirecek agiklamalarda bulunamaz ve gorevleri nedeniyle
ogrendikleri gizli bilgi ve belgeler ile gizli kalmasi gereken bilgi kaynagini agiklayamazlar.
e) Diizenlenen rapor ve bunlara iliskin ekler ile her tiirlii evraki ve bunlarin muhafaza edildigi
dosyalari, bunlar ile ilgili dijital verileri Kurul Midiiriiniin izni olmadan hi¢ kimseye gosteremez,
veremezler. Gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri hi¢bir ortamda agiklayamazlar ve kimseyle
yazil1 veya sifahi paylasamazlar.
f) Goreve iligkin kanaatlerini 6nceden ilgililere ve {i¢iincii kisilere agiklayamazlar.
g) Miifettisler, adlarina kayith elektronik belge yonetim sistemindeki kullanici adlarini ve
sifrelerini kimseyle paylasamazlar.
(2) Kamu Goérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik
ve Denetim Gérevlilerinin Uyacaklar1 Mesleki Etik Davranis Ilkeleri Hakkinda Y&netmelik
hiikiimlerine uygun hareket etmekle ylikiimlidiirler.
(3) Miifettisler, bosanmis olsalar dahi esleri veya ikinci dereceye kadar kan ve kayin hisimlari
olan personel hakkinda herhangi bir gorev yapamazlar. Kendilerine bdyle bir gorev verilen
Miifettigler durumu derhal Kurul Miidiiriine bildirmekle yiikiimliidiirler.
IKINCi BOLUM

Miifettislerin Yetkileri
Miifettislerin bilgi ve belge isteme yetkisi
MADDE 19- (1) Miifettisler yiiriittiikkleri gérev sirasinda gerekli gordiikleri defter ve belgeleri
ilgili birimlerden istemek ve gérmek, bunlarin onayli 6rneklerini, gerektiginde asillarin1 almak,
kasa, depo ve ambarlar1 incelemek ve saymak, bunlari miihiirleme islemlerinde bulunmak,
gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslariyla gercek ve tiizel kisilerden bilgi ve belge istemek
yetkisine sahiptirler. Ilgililer miifettislerin bu isteklerini geciktirmeden yerine getirmek ve
sorularini cevaplamakla yiikiimliidiirler.




Miifettislerin gorevden uzaklastirma teklif yetkisi ve islemleri

MADDE 20- (1)Miifettisler; genel teftis, 6zel teftis, inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi ve
yetkili merci onayu1 ile yiiriitiilen 6n incelemenin her asamasinda;

a) Her tiirli kayit, belge ve defterler ile mal ve esyay1 gostermekten veya konuya iligkin sorulari
cevaplamaktan kaginilmasi,

b) Bu gorevleri engelleyecek, giiclestirecek veya kasith olarak yanlis yonlendirilecek
davranislarda bulunulmasi,

c¢) Acikga ortaya konulmasi sartiyla kamu hizmeti gerekleri yoniinden gorev basinda kalmalarinin
sakincali olmasi,

Hallerinde, gegici bir onlem olarak, haklarinda gorevden uzaklagtirma islemi uygulanacak
memurlarin gérevden uzaklastirilmasi yoniinde, Kurul Miidirliigi araciligiyla Baskana, teklifte
bulunurlar.

(2)Miifettisler, ayrica haklarinda gorevden uzaklagtirma islemi uygulanabilecek memurlar
hakkinda;

a) 3628 sayili Kanun kapsamina giren is, islem veya eylemlerde bulunduklari,

b) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yaptiklari,

c) Ceza ve/veya disiplin sorusturmasini gerektirir, gorevle ilgili baska onemli yolsuzluklarda
bulunduklari,

¢) Iskence yaptiklar1 veya kotii muamelede bulunduklar,

d) Teror orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenliine kars:1 faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisak yahut
bunlarla irtibatli olduklar1 yoniinde delil veya emare bulunmasi,

Hallerinde de gorevden uzaklastirma teklifinde bulunabilirler.

(3) Gorevden uzaklastirma tedbiri uygulanmasi istenilen kisinin gorevi basinda kalmasinin
sakincali oldugu hususunun agik bir sekilde ortaya konulmasi gerekir.

(4) Gorevden uzaklagtirilmas: tedbiri; Miifettis tarafindan gerekcesiyle birlikte Rehberlik ve
Teftis Kurulu Miidiirliigii kanali ile Baskanlik Makamindan alinacak onaydan sonra ilgili
personele teblig edilmek iizere Kurul Miidiirliigii tarafindan derhal disiplin amirine bildirilir.

(5) Herhangi bir personelin gorevden uzaklastirilmasi sebebiyle islerin aksamamasi i¢in gereken
tedbirler disiplin amirince ve/veya ilgili personelin fiili olarak gorevli oldugu birim amirince
alinir.

(6) Gorevden uzaklastirma tedbirinin uygulandig1 sorusturmalar oncelikle ve ivedilikle yiirtitiiliir.
[lgili birimlerce de bu sorusturmalara ait raporlar iizerine yapilacak islemlerin, diger islemlerden
oncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi zorunludur.

(7) Teftis ve sorusturma neticesinde sucun islendiginin anlasilamadigi veya yeterli delil
bulunamadig1 hallerde; gorevden uzaklastirilmis olan memur ve diger personel, miifettisce
diizenlenen rapor iizerine atamaya yetkili amirce gorevine iade edilir.

(8) Gorevden uzaklastirma islemini engelleyen ve bu islemde ihmali goriilen amirler hakkinda
ayrica sorusturma yapilir.

Miifettis ve yetkili miifettis yardimcilarimin bilirkisi veya uzman gorevlendirmeleri
MADDE 21- (1) Miifettisler ve yetkili miifettis yardimcilar1 yiiriittiikleri gorev sebebiyle,
uzmanlik, 6zel veya teknik bilgi gerektiren konularin varligi halinde, isin niteligine gore, birim,
bagl isletme ve istirak icinden veya kurum disindan, uzman veya bilirkisi gorevlendirebilir.
Ancak, kurum disindan gorevlendirilen uzman veya bilirkisilere iicret 6denmesi gerektigi
durumlarda, gorevlendirme yapilmadan once, miifettisler tarafindan belirlenecek tahmini iicretin
biitce imkanlar1 dahilinde 6ddenebilecegi hususunda Kurul Miidiirliigiinden onay alinir.
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(2) Kurum disindan atanan bilirkisi veya uzman tarafindan diizenlenecek raporlarin teslimini
takiben, gerceklestirilen giderler ve bilirkisi veya uzman iicreti, Adalet Bakanliginca ¢ikarilacak
tarifeler, ilgili meslek odalarinin tarifeleri, emsal uygulamalar, sarf edilen emek ve zaman,
incelemenin nitelik ve Onemi gbéz Onilinde bulundurulmak suretiyle, miifettis tarafindan
diizenlenecek yaziya istinaden Kurul Miidiirliigii biitgesinden 6denmek iizere Kurul Miidiirliigiine
bildirilir.

Islemden kaldirma

MADDE 22- (1) Miifettigler tarafindan heniiz bitirilmeyen inceleme, arastirma ve disiplin
sorugturma gorevleri sirasinda, yetkili iist makamlarin tabi oldugu mevzuat hiikiimleri
cercevesinde baslatilan aragtirma ve disiplin sorusturmasi kapsaminda, miikerrer isleme sebep
olunmamasi bakimindan, talep edilmesi halinde mevcut bilgi ve belgeler, dizi pusulasina bagh
olarak Bagkanin oluru ile birlikte ilgililere teslimi saglanarak dosya islemden kaldirilir.

(2) Teslim edilen gorevlere iliskin ayrica bagka bir rapor diizenlenmez.

Meslek ici egitim

MADDE 23- (1) Miifettislerin mesleki bilgi ve beceri seviyelerinin yiikseltilmesi, yeteneklerinin
gelistirilmesi, moral ve motivasyonlarinin artirilmasi ve kisisel gelisimleri amaciyla yapilacak
egitimler Kurul Miidiirliigiince planlanir ve uygulanir.

(2) Ayrica, uygulamada birligin saglanmasi, mesleki tereddiitlerin giderilmesi ve sorunlarin
¢Oziime kavusturulmasi i¢in yaptirilan ¢alisma ve arastirmalardan sonra, Kurul Midiirliigiince
belirlenecek tarih ve yerlerde degerlendirme toplantilari tertip edilebilir.

DORDUNCU KISIM
Raporlar
BIRINCI BOLUM
Raporlara iliskin Genel Esaslar
Rapor cesitleri
MADDE 24- (1) Miifettisler calismalarinin neticelerini isin 6zelligine gore;
a) Genel Teftis Raporu,
b) Ozel Teftis Raporu,
¢) Inceleme Raporu,
¢) Arastirma Raporu,
d) Disiplin Raporu,
e) On Inceleme Raporu,
f) Tevdi Raporu,
g) Tazmin Raporu,
&) Personel Denetleme Raporu diizenlerler.

Genel teftis

MADDE 25- (1) Genel teftis; birim, isletme ve istiraklerde is, islem ve hesaplarinin hukuka
uygunlugunu ile belediyenin amaglart dogrultusunda kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik
olarak kullanimini ve hizmet kalitesinin arttirilmasini saglamak iizere gorev standartlari
cercevesinde tespit, Oneri ve ¢oziimlerin belirlendigi uygun zaman araliklarinda gergeklestirilen
denetimlerdir.

(2) Genel teftis programlari, mahalli idareler se¢im donemi igerisinde her birimin en az bir kez
denetlenebilmesi i¢in Baskan oluru ile yillik olarak diizenlenir ve teftise tabi olacak birim,
isletme ve istiraklere dnceden bildirilir. Gerekli hallerde bu siire degistirilebilir. Ancak herhangi
bir birim, isletme ve istirak, stireklilik gosterecek sekilde genel teftis disinda tutulamaz.
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Ozel teftis

MADDE 26- (1) Ozel teftis; birim, isletme ve istiraklerde belirli konulardaki is ve islemlerinin
hukuka uygunlugu ile belediyenin amaclar1 dogrultusunda hizmetin yiiriitilmesinde risk, aksama
ve eksikliklerin olup olmadiginin tespiti ile iyi yonetim uygulamalarinin gelistirilmesi i¢in oneri
ve ¢ozlimlerin belirlendigi denetimlerdir.

(2) Ozel teftis, Baskan oluru ile belirlenen konularda her zaman yapilabilir ve dnceden teftise tabi
olacak birim, isletme ve istirake bildirilmez.

Genel ve ozel teftis gorevinin yiiriitiilmesi

MADDE 27 (1) Genel ve 6zel teftislerde, rehberlik esastir.

(2)Teftisler sirasinda her tirlii faaliyet ve islemlerin mevzuata uygunlugu acisindan
denetlenmesiyle birlikte denetlenen birimin eksik ve hatali islemlerinin diizeltilerek personelin
gorevi ile ilgili konularda egitilmeleri saglanir.

(3) Genel ve 0Ozel teftisler, mahallinde hizmetlerin aksatilmasina neden olmamak kaydiyla
yiiriitiliir.

(4) Genel ve oOzel teftislerde, miifettisler tarafindan Oncelikle teftis defterleri ve dosyalar
incelenerek bir Onceki teftiste elestiri konusu yapilan hususlarin ilgili birim, isletme ve
istiraklerce yerine getirilip getirilmedigi belirlenir ve bu tespitlere diizenlenecek raporda yer
verilir. Makul ve hakli bir neden olmadan elestirilerin yerine getirilmediginin tespiti halinde,
sorumlular hakkinda gerekli yasal islemler yapilir.

(5) Miifettisler tarafindan genel ve 6zel teftislerde, 6nemli olmayan eksiklikler ve yanlishiklar ile
ilgili olarak gorevlilerden sozlii agiklama alinabilir ve gerektiginde teftis sirasinda giderilmesi ve
diizeltilmesi saglanarak uygun goriilmesi halinde raporda belirtilir.

(6) Genel ve Ozel teftis sirasinda konusu sug¢ olan is ve islemlerin tespiti halinde, miifettisler
tarafindan ilgililer hakkinda gerekli yasal islemler yapilmasi i¢in gerekgeleri ile Kurul
Midiirliigiinden yazili olarak talepte bulunulur.

(7) Miifettisler, genel ve ozel teftislerin baslangic ve devami asamalarinda ilgililerle toplanti
diizenlemek suretiyle de bilgi alabilirler.

Genel ve o0zel teftis raporlarn

MADDE 28- (1) Yapilan teftis sonucunda, genel teftis veya 6zel teftis raporu diizenlenir. Yapilan
teftislerde ilgili birim, isletme ve istiraklarin genel durumu, diizeltilmesi gereken noksan ve hatali
bulunan islemler hakkindaki raporlar {i¢ niisha olarak diizenlenir.

(2)Genel ve Ozel teftis raporlarinda; islemleri teftis edilen memurlarin ad ve memuriyet
unvanlari, teftisin hangi donemi kapsadigi, hatali ya da noksan goriilen hususlarin hangi mevzuat
hiikiimleri ile ilgili oldugu, mevzuata gore yapilmasi gereken islemler ve raporun ilgililerce
cevaplandirilma siiresi belirtilir.

(3) Genel ve Ozel Teftis Raporlarmm sekli, kullanilmas: gereken basliklar ve sablonlar:
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii i¢ Yonergesi ile belirlenir.

(4) Genel ve 6zel teftis raporlarinda, teftis sirasinda yapilan tespitlere bagli olarak inceleme,
arastirma, disiplin sorusturmasi ve tazmin konusu yapilan hususlara ayri bir baslik altinda yer
verilir.

5) Miifettislerce diizenlenen raporlar Kurul Miidiirliigiiniin goriisii ile birlikte Bagkanin onayina
sunulur. Bagkan tarafindan onaylanan raporlar ilgili birimlere gonderilir. {lgili birim, isletme ve
istirakler, raporda yer alan elestiri ve Onerilere iliskin olarak hazirlayacaklar1 yazili cevaplari, 30
(otuz) giin i¢cinde Kurul Miidiirliigiine gonderirler. Belirtilen siire i¢inde cevaplandirilan raporlar
miifettis tarafindan incelendikten sonra varsa Kurul Miidiirliigliniin goriisii de eklenerek
Baskaninin onayina sunulur. Onaylanan raporun bir niishasi geregi yapilmak ve saklanmak {izere
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ilgili birimlere gonderilir. Hakli sebeplere dayandirilmadan siiresinde cevaplandirilmayan
raporlar hakkinda geregi yapilmak {izere miifettigler tarafindan Kurul Midiirliigline bilgi verilir.
(6)Uygulama sonuglari, raporun ilgili birime gdnderilmesini izleyen 6 (alt1) ay icerisinde ilgili
birim amiri tarafindan Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine yaz ile bildirilir. Uygulamada
eksiklik bulunmasi halinde bu konularin niteligine gore ceza veya disiplin yoniinden geregini
takdiri i¢in yetkili mercilere duyurulur.

(7)Cevap gerektirmeyen hususlarda diizenlenen teftis raporlar1 Baskanin onayindan sonra geregi
yapilmak ve saklanmak tizere ilgili birime gonderilir.

Teftis defteri ve islemleri

MADDE 29- (1) Belediye birimlerinde teftis dosyalar1 ve defteri bulunur.

(2)Miifettise ait rapor veya rapor yerine gonderilmis 6zet ve her tiirlii yazismalar ayr1 bir dosyada
tarih sirasia gore konularak saklanir.

(3)Miifettisler her sayfasi numaralanip miihiirlenen ve ka¢ sayfa oldugu belirtilen teftis
defterlerine, hangi tarihte teftise basladiklarimi ve teftisi bitirdiklerini, hangi birimleri teftis
ettiklerini ve teftis edilenlerin gorevi ve kimliklerini yazarlar. Teftis sonunda Belediye
Bagkanligindan gonderilip dosyasinda sakli bulunan talimat ve emirlerin Ozetleriyle tarih ve
numaralar1 ve bunlar {izerinde yapilan iglemlere ait bilgi Ozetleri yazilir ve alti sorumlular
tarafindan imza edilir.

(4)Miifettisler, teftis sirasinda teftis defteri ve dosyasini inceleyerek onceden tenkit edilen
hususlarin ne dereceye kadar diizeltildigine ve verilen talimatlarin yerine getirilip getirilmedigine
bakarak raporlarinda bu hususlara da yer verirler. Teftis disinda gorevli gittikleri zamanlarda da
teftis defteri ile dosyalarini inceleyebilirler.

(5)Teftis dosyalarinin diizenli tutulmasindan, korunmasindan, devir ve teslim isleminden
denetlenen birimin en st yetkilisi sorumludur. Birim amirleri teftis defteri ve dosyasini teftis
raporlar1 ile birlikte bunlar {izerinde verilen emir ve talimati saklamak zorundadir. Gorev
degisikligi nedeniyle yeni birim amirine devretmekle gorevlidirler.

Inceleme

MADDE 30 - (1) Inceleme;

a)Ylrtrliikteki kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, karar, genelge ve emirlerin uygulamalarinda
goriilen noksanliklar ve goriis aykiriliklarinin giderilmesi,

b)Teftis standartlar1 ile teftis rehberinin ulusal ve wuluslararasi gelismeler c¢ercevesinde
tyilestirilmesi ve etkinlestirilmesi,

c)Sikayet ve ihbarlar iizerine yapilan inceleme ve aragtirmalar sonucunda cezai takibati gerektirir
hal goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas goriiglerin, mesleki ve bilimsel ¢aligmalara iligkin
sonuglarm bildirilmesi, amaciyla diizenlenir.

d) Bilgi teknolojilerinde ve yonetim bilgi sistemlerinde teftis hizmetine katki saglayacak
gelismeleri izlenmesi ve uygulanabilirliginin degerlendirilmesi,

e) Diger kamu kurum ve kuruluslarinca yiiriitiilen mevzuat c¢alismalarina iliskin talep halinde
Kurul Miidiirligi goriisii olusturulmasi,

f) Birim, isletme ve istiraklerin kurulus amaglarina yonelik yapilanma ve yOnetim siireglerin
etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi,

g) Birim, isletme ve istiraklerde hizmet kalitesinin arttirilmasi ile gorevlilerin performanslarinin
iyilestirilmesine esas olacak Ol¢iitleri belirlenmesi ve gelistirmesi,

&) Birim, isletme ve istiraklerin bilgi ve verilerini ilgili mevzuat gercevesinde analiz etmek ve
yorumlamak suretiyle hukuka uygunluk denetiminin gelistirilmesi,

12




h) Birim, isletme ve istiraklerde ihbar ve sikayete sebep olan konu ve uygulamalarin tespiti ile
ortadan kaldirilmasina yonelik gereken ¢6ziim Onerilerini belirlenmesi, amaglarina yonelik olarak
yapilir.

(2) Bagkan tarafindan uygun goriilen diger konularda da inceleme yapilabilir.

Inceleme raporu

MADDE 31 - Inceleme raporu;

(1) Gorev oluru kapsaminda yapilan incelemeler sonucunda, inceleme raporu diizenlenir.

(2) Inceleme raporlarinda, inceleme gérevi kapsaminda oncelikle mevcut is, islem ve
uygulamalarin tespitine yer verilir.

(3) Inceleme gorevi kapsaminda mevcudun tespitine miiteakiben hukuka uygunlugu, etkinligi ve
verimliligi saglayacak yapilmas1 gereken is, islem ve uygulamalara iligkin oneriler belirlenir.

(4) Inceleme raporlari, inceleme gérevi kapsamina iliskin olarak tespitler ve &neriler basliklarina
uygun olarak diizenlenir.

(5) Kurul Miidiirii tarafindan incelenmesine gerek duyulmayan veya incelenmesi tamamlanan
raporlar, Baskan oluru alinmak suretiyle, en kisa siire i¢cinde birim, isletme ve istirake gonderilir.
(6) Birim, isletme ve istiraklerin yetkilileri tarafindan raporda yer alan tespit ve Onerilere iliskin
olarak hazirlayacaklar1 yazili cevaplar ile varsa itirazlar, 15 (on bes ) giin i¢inde Kurul
Midiirligiine gonderilir.

(7) Bagkanlik Makamindan Kurul Miidiirliigiine gelen inceleme neticesinde diizenlenen inceleme
raporlar1 gonderilecegi birimler dikkate alinarak yeterli sayida hazirlanir.

Arastirma

MADDE 32-Arastirma; bir ihbar veya sikdyet, olay veya yiiriitillen is ve islemler nedeniyle
birim, isletme ve istirak ¢alisanlar1 ile haklarinda ilgili mevzuat kapsaminda adli, idari, hukuki,
mali ve disiplin iglemleri yapilmasina gerek olup olmadiginin tespiti, amaglarina yonelik olarak
gerceklestirilir.

Arastirma raporu

MADDE 33- (1)Arastirma gorevi sonucunda,

a) Ilgililer hakkinda adli, idari, hukuki, mali ve disiplin yoniinden herhangi bir islem yapilmasina
gerek olmadig,

b) Ayni iddia ve ayni gorevliler hakkinda daha once gerekli raporlar diizenlenerek islemden
kaldirma karari verildigi veya raporlarin geregi i¢in ilgili mercilere tevdi edilmis oldugu,

¢) Iddia konusunun mevzuat dogrultusunda dava agma ve ceza verme zamanasimima ugradig,

¢) Ilgili mevzuatta degisiklik yapilmasi nedeniyle iddia konusunun sug olmaktan ¢ikarildig,

d) Arastirma yapilanlar hakkinda hukuki nedenlerle karar verilemeyecegi ya da herhangi bir
islem yapilamayacagi, hallerinde islemden kaldirma karar1 alinmak tizere diizenlenir.

(2) 4483 sayili Kanun uyarinca sorusturma izni vermeye yetkili merci onayina istinaden
yiiriitiilen arastirma gorevi ise, ilgili memur ve diger kamu gorevlileri hakkinda ceza hukuku
kapsaminda 6n inceleme yapilamasina gerek olup olmadiginin tespiti amaciyla yapilir.

(3) 4483 sayili Kanun kapsaminda, yetkili merci tarafindan yapilacak isleme esas teskil etmek
tizere, sorumlu personelin tespit edilmesi amaciyla diizenlenir.

(4) Arastirma gorevi nedeniyle diizenlenen raporlar ile ilgili olarak Kurul Miidiirligii tarafindan
Bagkan oluru alinarak gerekli islemlerin yapilmasi veya islemden kaldirilmasi saglanir.4483
say1lt Kanuna gore diizenlenen arastirma raporlari ise, herhangi bir olur alinmaksizin sorusturma
izni vermeye yetkili mercilere gonderilir.
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Disiplin sorusturmasi

MADDE 34- Disiplin sorusturmasi, 31775 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Mahalli idareler
Disiplin Amirleri Yonetmeliginde belirlenmis olan disiplin amirlerinin, hakkinda disiplin
sorusturmasi yapilmasi kanaatine varilan kamu gorevlisi i¢in disiplin cezasi verilmesi veya
verilmemesi konusunda karar vermesine yonelik, teklif niteliginde olmak tizere yapilir.

Disiplin sorusturmasi raporu

MADDE 35- (1) Disiplin sorusturmasina, birimlerde gorevli biitiin memurlar hakkinda disiplin
amirligi yetkisine haiz amirler tarafindan Baskanin oluru ile baslatilir.

(2) Disiplin sorusturmasi, oncelikle ilgili mevzuatta yer alan zamanasim hiikiimleri ile yetkili
disiplin amiri veya disiplin kurullarina savunma alinmasma ve diger islemlerin yapilmasina
imkan saglayacak stireler dikkate alinarak yiiriitiiliir.

(3) Disiplin sorusturmasinda, hakkinda disiplin sorusturmasi yapilanlarin ifadeleri de alinarak,
varsa ibraz edecegi bilgi ve belgeler ile taniklarin bildirilmesi istenir.

(4) Miifettigler tarafindan disiplin sorusturmasi nedeniyle ilgilinin 6zliik dosyasi incelenerek
gecmis hizmetlerinin degerlendirilmesi yapilir.

(5) Miifettisler tarafindan diizenlenen disiplin sorusturma raporlarinin sonu¢ bdliimiinde,
hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan ya da yapilanlara disiplin cezas1 verilip verilemeyecegi,
verilecek ise hangi disiplin cezasi verilmesi gerektigi goriis ve kanaati agik olarak belirtilir.

On inceleme

MADDE 36-(1)On Inceleme Raporu; Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yargilanmasi
hakkindaki yasal diizenleme kapsamina giren kamu gorevlilerinin gorevleri nedeniyle isledikleri
iddia edilen suglarla ilgili olarak; yapilan incelemenin sonucunda, sorusturma izni verilmesi ya da
verilmemesi kararina esas olmak iizere diizenlenen raporlardir.

On inceleme raporu

MADDE 37- (1) 4483 sayil1 Kanunla belirlenen sorusturma izni vermeye yetkili merci onayi ile
yiiriitiilen 6n inceleme gorevi sonucunda, 6n inceleme raporu diizenlenir.

(2) Miifettisler tarafindan 6n inceleme gorevinin gerektirdigi is ve islemler, 4483 ve 5271 sayili
Ceza Muhakemesi Kanunu hiikiimleri esasa alinarak yiiriitiiliir.

(3) Miifettislerce tarafindan yapilan 6n inceleme sonucunda, diizenlenen 6n inceleme raporu,
ekleri ile birlikte yetkili mercie gonderilir.

Tevdi

MADDE 38-(1)Gorevlilerin is, islem ve eylemlerinin, ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca yetkili
ve gorevli Cumhuriyet Bagsavciliginca genel hiikiimlere gore dogrudan sorusturulmas: gereken
hallerde diizenlenen raporlardir.

Tevdi raporu

MADDE 39- (1) Miifettisler tarafindan ylriitiilen gorevler sirasinda ilgili mevzuat hiikiimleri
uyarinca genel hiikiimlere goére dogrudan sorusturulmasi gereken suglarin tespiti halinde, yetkili
ve gorevli Cumhuriyet Bassavciligina gonderilmek {izere tevdi raporu diizenlenir.

(2) Tevdi raporu konusunu olusturan is, islem ve eylemlerin, ayn1 zamanda disiplin cezasin
gerektirmesi ve/veya kamu zararima neden olmasi hallerinde, Baskan oluru alinarak ilgili diger
raporlar da diizenlenir.

Tazmin

MADDE 40-(1) Yirtrlikteki kanun ve bagli yonetmelik hiikiimlerine gore devlete, kisilere
memurlar ve diger kamu gorevlileri tarafindan verilen zararlarla, birimlerde gérevli memur ve
diger kamu gorevlilerinin; kullanimlarindaki tasinir ve taginmazlarin korunmasi ve her an

14




hizmete hazir halde bulundurulmasi i¢in gerekli tedbirleri almamalar1 nedeniyle kamuya veya
kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili olarak kisilere verdikleri tazmini gereken zararlarmn tespiti
amaciyla tazmine esas tutarin hukuksal dayanaklarla ve ayrmtili bir sekilde ortaya konularak
diizenlendigi raporlardir.

(2) Kamu zararinin tespitinde, 5018 sayili Kanun ve 2006/11058 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yiiriirliige konulan Kamu Zararlarmin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
hiikiimleri dikkate alinir.

Tazmin raporu

MADDE 41- (1) Miifettisler tarafindan genel teftis, 6zel teftis, inceleme, arastirma, disiplin
sorusturmast ve On inceleme gorevleri sirasinda kamu zarari tespiti yapabilir. Bu durumda,
tazmin raporu diizenlenir.

(2) Tazmin raporlari, ekleri ile birlikte Kurul Miidiirliigiine teslim edilir.

(3) Kurul Midiirligii tarafindan yapilan inceleme sonucunda uygun goriilen tazmin raporlari;
kamu gorevlilerinin kasit, kusur veya ihmallerinden kaynaklanan mevzuata aykir1 karar, islem
veya eylemleri sonucunda kamu kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden olunmasiyla
meydana gelen zararlardan dogan alacaklarin takip ve tahsili islemlerinin Kamu Zararlarinin
Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yéonetmelik ve diger alacaklarin takip ve tahsili ile
ilgili islemlerin Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Y&netmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiilmesi
amaciyla ilgili birimlere gonderilir.

Personel degerlendirme
MADDE 42- (1)Birim, isletme ve istiraklerdeki gorevlilerin performanslarinin degerlendirilmesi
amaci ile miifettislerin goriis ve kanaatini belirtilmesidir.

Personel degerlendirme raporu
MADDE 43- Personel degerlendirme raporu;
(1) En az iki miifettis tarafindan birlikte diizenlenerek dogrudan Kurul Miidiirliigiine verilir.
(2) Degerlendirme raporlar1 yazili bilgi ve belgelere dayandirilir.
(3) Raporlarin bir 6rnegi, Kurul Miidirliigii tarafindan memurun 6zliik dosyasinda muhafaza
edilmek tizere ilgili birime gonderilir.
IKINCi BOLUM

Raporlara iliskin Ortak Hiikiimler
Raporlarin diizenlenmesi
MADDE 44-(1) Raporlar, Kurul Miidiirliigii tarafindan hazirlanan ve Baskanin oluru ile
ylirtirlige konulan yonergeye uygun sekilde hazirlanir.
(2)Raporlarin her sayfast miifettiglik miihrii ile miihiirlenerek paraf edilir. Son sayfasina
miifettisin adi, soyadi unvani yazilarak, raporu diizenleyen miifettis veya miifettis yardimecisi
tarafindan imzalanir. Kurul Miidiirliigline sunulmak {izere bir yazi ekinde Biiro Sefligine teslim
edilir. Raporlar, ekleri ile birlikte, bir niishasi, teftis arsivine konulmak ve diger niishalar ilgili
birimlere yeterli sayida diizenlenir.
(3) Raporlarda yer verilen tespit, goriis ve Onerilerin; duraksamaya neden olmayacak sekilde agik,
anlasilir ve yazim kurallarina uygun bir {slupla kronolojik bir sira takip edecek sekilde
yazilmasina, yiiriirlikteki mevzuat hiikiimlerine, ulasilan somut, giivenilir ve gegerli kanitlara,
kisa, 6z ve nesnel degerlendirmelere dayandirilmasina, gereksiz tekrar ve ayrintilardan
kacinilmasina 6zen gosterilir.
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(4) Miifettigler tarafindan bir gorev nedeniyle birden fazla rapor diizenlenmesi hallerinde,
baglant1 kurulabilmesi amaciyla her bir raporda, diizenlenen diger raporlara da ayr1 bir baslik
altinda yer verilir.

(5) Diizenlenecek raporlarda yer verilmesi diisiiniilen teklif ve talimatlarin kuruma deger katan,
uygulanabilir, olumlu, yapici ve kurumsal amag ve hedeflere ulasilmasina katki saglayan nitelikte
olmasi esastir. Raporlarda arastirma, inceleme veya sorusturma sonuglari; ulasilan kanitlara ve
mevzuata dayandirilarak yazilir.

Raporlar iizerine kurul miidiirliigiince yapilacak islemler

MADDE 45-(1) Raporlar Kurul Miidiirii ya da Kurul Miidiirii tarafindan gorevlendirilen Kurul
Miidiir Yardimeisi tarafindan incelenir.

(2)incelenen raporlarda, maddi hata, imla ve yazim yanlisliklari ile sekil ve usule iliskin hususlar
disinda diizeltilmesi veya tamamlattirilmas: gereken hususlar varsa, bunlarin giderilmesi raporu
diizenleyen miifettisten yazili olarak istenir.

(3) Miifettisin istege katilmama sebebini yazili olarak iletmesi halinde konu Bagkanlik Makami
onayiyla secilecek iki miifettise birlikte incelettirilebilir. Bu inceleme sonucunda ortaya ¢ikan
gorilis ve Miidiirliik goriisii Baskanlik Makami onayina sunulur.

(4) Diizenlenecek rapor tiiriine ve igerigine iligkin olarak, Miifettisler arasinda goriis ayrilig
olmasi halinde, Kurul Miidiirliigiiniin Bagkanlik Makamina sundugu iist yazida her iki goriis de
belirtilerek Bagkanligin nihai karar1 dogrultusunda islem tesisine gidilir.

(5) Miifettigler tarafindan diizenlenen raporlar ile ilgili Bagkan tarafindan olur verilmesi {izerine,
sonuca iligkin hususlar, Kurul Miidiirti tarafindan, konusuna gore, yetkili ve gorevli makam veya
birimlere gonderilir ve gerekmesi halinde sonucundan bilgi verilmesi istenir.

(6) Raporlar {iizerine ilgili iist makamlarin uygulanmasini yerinde gordiikleri islemlere ait
bildiriler, Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiince raporu yazan miifettise, rapor birden fazla
miifettise ait ise en kidemlisine gonderilir.

Ifade alimmasinda usul

MADDE 46- (1) ifadelerin huzurda alinmas1 esastir. Ancak, durumun niteligine gore yazili ifade
de istenebilir.

(2) Yazili ifade istemlerinde, mevzuatta belirlenen asgari siireler goz Oniine alinmak suretiyle
ilgililere uygun bir siire verilir. Verilen siireyi yeterli bulmadigimi bildiren kisiye bir defaya
mahsus olmak iizere ek siire verilebilir. Bu siireler i¢inde ifadesini géndermeyen kisi ifade verme
hakkindan vazgegmis sayilir.

Adli makamlarla isbirligi

MADDE 47- (1) Miifettigler genel teftis, 6zel teftis, inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi ile
yetkili merci onayina istinaden yapilan 6n inceleme gorevi kapsaminda bilgi ve belgelere ihtiyag
duymalar1 halinde, yazili olarak yetkili ve gorevli adli makamlardan bilgi ve belgeler talep
edebilirler.

(2) Talep edilen belgeler iizerinde kisithilik ve gizlilik kararinin bulunmasi halinde, Miifettisler
disiplin ve ceza zamanasimi siirelerini goéz Oniinde bulundurarak dosyayi bekletebilir. Bu
durumda, zamanasimi siiresi i¢inde kararin kaldirilmasi halinde gerekli belgeler temin edilerek
rapor tamamlanir.

Denetlenenlerin 6dev ve sorumluluklar:

MADDE 48- (1) Genel teftis, 6zel teftis, inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi ile yetkili
merci onayina istinaden yapilan 6n inceleme gorevleriyle ilgili olarak;

a) Birim, isletme ve istirak yoneticileri, ilgili memur ve diger personel; miifettisler tarafindan
gorev ile ilgili olarak talep ettikleri her tiirlii bilgi, belge, kayit, dosya, para ve para hiikmiindeki
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kiymetli evrak ve esyay1 ibraz etmek, depo ve arsiv gibi hizmete mahsus tiim mahalleri
hazirlamak, bilgi islem sistemleri, internet, intranet ve benzeri aglar ile veri tabanlarina erisimi
saglamak, elektronik, manyetik ve benzeri teknolojik ve elektronik ara¢ ve gereclerdeki bilgi ve
kayitlar1 incelemeye uygun hale getirmek ve kurumsal hizmet veri tabanina erisim yetki ve
sifresini vermekle yiikiimliidiirler.

b)Teftis, denetim, inceleme, 6n inceleme ve sorusturmaya baslanilan birim ve kuruluslarin
yoOneticileri, hizmetin geregi gibi yiiriitiilebilmesi i¢in gereken Onlemleri almak, miifettislere
gorevleri siiresince uygun bir yer saglamak ve gerekli diger tedbirleri yerine getirmek
zorundadirlar.

c) Miifettislerin gorevleri ile ilgili konularda uzmanlik ile 6zel veya teknik bilgiye ihtiyac
nedeniyle talep etmeleri halinde, birim, igletme ve istirak yoneticileri tarafindan yeterli sayida
personel gorevlendirilmesi yapilir.

¢) Miifettisler tarafindan zorunlu nedenlerle talep edilmesi halinde gorev yiiriittiikleri birim,
isletme ve istirak yoneticileri ile gerekli diger gorevlilerinin yillik izinleri ertelenir veya izinlerini
kullanmaya baslayanlar geri ¢agrilabilir.

d) Miifettisler tarafindan gorevle ilgili olarak taleplerini hakli ve makul gerek¢e olmadan yerine
getirmeyenler ile yazili veya sozlii sorularina cevap vermeyenler veya hakkinda gerekli yasal
islemler yapilmak iizere gerekgeli olarak Kurul Miidiirliigiine bildirimde bulunulur.

BESINCI KISIM
Miifettis Yardimcilar:
BIRINCIi BOLUM
Miifettis Yardimcihigina Giris

Atanma Kkosulu ve giris sinavi

MADDE 49-(1)Kurul Miifettigligine, miifettis yardimcist olarak girilir. Belediye miifettis
yardimciligina atanabilmek i¢in yapilacak miifettis yardimcilig1 giris sinavini kazanmak sarttir.
Miifettis yardimciligi giris sinavinin yapilmasina, Kurul Miidiiriiniin teklifi ve Bagkanin onay1 ile
karar verilir.

(2) Kurul biinyesinde, bu Yonetmelikte diizenlenen sinav ve atama esaslarina gore yeter sayida
Miifettis istihdam edilene kadar; bakanliklar ve bunlarin bagl veya ilgili kuruluslar ile diger
kamu kurum ve kuruluslarinin merkez veya tasra teskilati ile diger belediyelerde ve bagh
idarelerde meslege 6zel yarisma sinavi ile girmis ve yeterlik simnavi sonucunda teftig, denetim,
inceleme ve sorusturma yetkisini haiz denetim elemanliina atanmig bulunanlardan yardimcilik
donemi sonrasi en az bir yil hizmeti olup bu Yonetmelikte yazili egitim sartlarini tasiyan kisiler,
bos kadro bulunmasi halinde Bagkanin onay1 ile Kurula naklen veya aciktan Miifettis olarak
atanabilirler.

(3) Giris smavina katilabilmek i¢in; Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS) girmis olmak ve bu
Yonetmelik ile belirlenen giris sartlarini tasimak gerekir.

Miifettis yardimcihigina giris sinav kurulu

MADDE 50-(1)Miifettis yardimcilig1 giris sinavin1 yapacak Kurul, Bagkanlik Makaminin onay1
ile belirlenen dort belediye miifettisi ve Kurul Miidiirinden olusur. Kurul Miidiirii, Sinav
Kurulunun baskanidir. Ayrica zorunlu sebeplerden dolay1 gorev yapamayacak bagkan disindaki
asil iiyelerin yerine gegmek iizere iki yedek iiye tespit edilir.

(2)Miifettis yardimciligr giris Smav Kurulu, sinavlarin mevzuata uygun sekilde yapilmasini
saglamak ve bu konuda gerekli tiim onlemleri almakla gorevlidir. Sinav Kurulunun Bagkan ve
iiyeleri, kendilerinin ve eslerinin {igiincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye
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kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin katildiklar1 s6zlii sinavlarda gérev alamazlar; bunlarin
yerine yedek iiyeler katilir.

(3)Giris smnavinda yabanci dil bilgisinin degerlendirilmesi i¢in gerektiinde ilgili fakiilte ve
yliksekokullarin 6gretim tliyelerinden yararlanilabilir.

(4)Giris Sinavi Kurulunun sekretarya hizmetleri Kurul Biirosunca yiiriitiiliir.

Miifettis yardimcihi@ giris sinav sekli ve yeri

MADDE 51- (1)Miifettis yardimcilig1 giris siavi, Kurul Miidiiriiniin 6nerisi ve Baskanin onay1
tizerine yapilir. Giris stnavina KPSS sonuglarina gore belirlenen adaylardan, agiktan atama izni
alinmis kadro ve pozisyon kontenjaninin 20 katindan fazla olmamak {izere belirlenen sayida aday
cagrilir. Basvurularin bu say1y1 asmasi durumunda KPSS sonuglaria gore puani yiliksek olandan
diisiik olana dogru yapilacak siralama esas alinir. Istenilen aday sayisina ulasildiginda son
siradaki adayla ayni puanda olan kisilerde sinava gagrilir.

(2) Cagrilan adaylar, Smav Kurulunca belirlenen esaslar dahilinde yazili ve sozlii sinava tabi
tutulurlar. Yazili ve sozlii sinavlar Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin belirleyecegi yerde
yapilir. Yazili sinavda basarili olan adaylar, sozlii sinava c¢agrilir. Her iki sinavda basari
gosterenler, giris sinavini basarmis sayilir.

Miifettis yardimcili@1 giris sinavi sartlar:

MADDE 52-(1) Kurul miifettis yardimcilig1 sinavina katilabilmek icin asagidaki sartlar1 tasimak
gerekir:

a)657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen genel kosullar1 tasimak
ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile Norm kadro hakkinda ikincil mevzuat hiikiimlerine uygun
durumda olmak.

b) Giris sinavinin yapildigr yilin Ocak aymin birinci giinii itibartyla 35 yasini doldurmamis
olmak.

c)En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢indeki ve yurt dist
Ogretim kurumlarindan mezun olmak.

¢)Erkek adaylar icin askerlik gorevini yapmus, erteletmis olmak, askerlikle ilisigi bulunmamak.

d) Saglik durumu bakimindan Miifettislik gorevini yapmasina engel olabilecek hastaligi veya
engeli bulunmamak.

e) Kurul Miidiirliigii tarafindan agiktan atama izni alinmis kadro ve pozisyon kontenjaninin 20
(yirmi) katindan fazla olmamak iizere; KPSS sonucunda sinav ilaninda Kurul Miidiirligi
tarafindan belirlenen ve sinav tarihi itibartyla gecerliligi devam eden puan tiirlinden asgari puani
almis olmak.

f)Yenimahalle Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miifettis Yardimciligi giris sinavina en
fazla iki kez katilmis olmak.

g) Adli sicili yoniinden Miifettislige engel hali bulunmamak.

Miifettis yardimcihig1 giris sinav ilam

MADDE 53- Atama yapilacak kadro sayisi, smnava katilma sartlari, basvuruda istenilecek
belgeler, son bagvurma tarih ve saati, sinav tarihi, saati ve yeri, sinava girebilmek i¢in aranan
Kamu Personel Se¢gme Sinavi puan tiirli ve taban puani, sinav konular1 ve degerlendirme yontemi
ile gerekli goriilen diger hususlar sinav giiniinden en az otuz giin 6nce Yenimahalle Belediyesi
resmi internet sitesinden duyurulur.
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Miifettis yardimeilig giris sinav islemleri

MADDE 54-(1) Miifettis Yardimcilig1 sinavina girmek isteyenler,

Yenimahalle Belediye Baskanligia, Kurul Miidiirliigiince hazirlanan bagvuru formu ile sahsen
veya posta yoluyla basvururlar. Forma asagidaki belgeler eklenir:

a) Niifus clizdaninin ash veya e-devlet (www.turkiye.gov.tr) iizerinden kare kodlu olarak temin
edilecek belge,

b) Devlet memurluguna girmeye engel adli sicil kaydinin olmadigina dair adli makamlardan veya
e-devlet (www.turkiye.gov.tr) tizerinden kare kodlu olarak temin edilecek belge,

c¢) Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yaptig1 veya sinav tarihi itibartyla erteletmis oldugu veya
askerlikle ilgisi bulunmadigint gosterir belgenin asli veya e-devlet (www.turkiye.gov.tr)
tizerinden kare kodlu olarak temin edilecek belge,

¢) Yiiksekogrenim diplomasinin veya bitirme belgesinin ashi veya e-devlet (www.turkiye.gov.tr)
tizerinden kare kodlu olarak temin edilecek belge,

d) Gerekli hallerde, denkligin ilgili merci tarafindan tasdik edildigine dair belgenin ash veya
onayl1 6rnegi,

e) Giris smav1 ilaninm yapildig: tarihte Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Yonetmelik ile 6ngdriilen siireye gore gegerli olan “A Grubu” KPSS Sonug
Belgesinin asli veya onayli 6rnegi,

f) Son 6 (alt1) ay i¢inde ¢ekilmis olmak kaydiyla, belirlenecek sayida fotograf.

(2) Miifettis Yardimciligina girisle ilgili yazili sinavda basarili olan adaylardan,

a) Sozlii sinavdan Once yukarida yer alan belgelere ilaveten; gorevini devamli yapmaya engel bir
durum olmadigina dair saglik kurulu raporu,

b) Annesinin-babasinin adlari, meslek veya isleri, 6grenim durumlari, adayin kendisinin ilk, orta
ve yiiksek 6grenim yaptig1 okullar ve yerleri, mezuniyet tarihleri ve mezuniyet dereceleri, adayin
kendisi hakkinda bilgi verebilecek iki kisinin ad, soyad ve iletisim bilgileri ile yiiksek
ogrenimden sonra ne gibi isler yaptig1 ile ilgili bilgiler bulunan 6zge¢misleri, istenir.

(3) Bagvurular duyuruda belirtilen tarihe kadar yapilir. Postadaki gecikmeler ve eksik belgelerle
yapilmis oldugu yahut gergege aykir1 beyanlar igerdigi anlasilan bagvurular dikkate alinmaz.

(4) Bu Yonetmelik ile belirlenen sartlar1 tasimadiklar: daha sonradan anlasilan adaylarin yarisma
smavini kazanmalar1 halinde atamalar1 yapilmaz, bu durumun atamadan sonra ortaya ¢ikmasi
halinde ise atama islemi iptal edilir. Adaylar bu konuda hi¢bir hak talep edemezler. Gergege
aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ilgili
hiikiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Bagsavcili§ina su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav giris belgesi

MADDE 55-(1)Aranilan sartlar1 tasiyan ve istenilen belgeleri siiresi igerisinde ibraz eden
adaylara Kurul Miidiirliigiince sinav yeri ve tarihini belirten, fotografli sinav giris belgesi verilir
veya postayla gonderilir. Postada olusabilecek aksakliklar nedeniyle adaylik belgesi tebligat
adresine ulagsmayan adaylar yazili sinav tarihinden bir dnceki mesai giinii bir fotografla bizzat
bagvurarak belgeyi Kuruldan temin edebilirler. Sinava, ancak bu belgenin aslinin gosterilmesi
suretiyle girilebilir. Ayrica adaylar yanlarinda resmi makamlarca verilmis gegerli bagka bir
kimlik belgesini de bulundurmak zorundadirlar.

Miifettis Yardimcihig: giris sinav konular:
MADDE 56- (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavi asagida gruplar halinde belirtilen konulardan
secilmek suretiyle ve yliriirliikteki mevzuat hiikiimleri esas alinarak yapilir.

a) Hukuk:

1) Anayasa Hukuku,

2) idare Hukuku (Genel Esaslar, Idari Yargi, idari Teskilat ve Kamu Personel Hukuku),
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3) Ceza Hukuku (genel hiikiimler, devlet idaresi aleyhine islenen ciirimler) ve Ceza

Muhakemesi Hukuku (genel esaslar),

4) Medeni Hukuk (genel hiikiimler ve ayni haklar),

5) Borglar Hukuku (genel hiikiimler),

6) Ticaret Hukuku (Ticari Isletme Hukuku, Sirketler Hukuku ve Kiymetli
Evrak Hukuku), (genel hiikiimler ve kiymetli evrak).

7) is Hukuku.

b)Ekonomi:

1) Makro ve Mikro Ekonomi,

2) Para Teorisi ve Politikast,

3) Uluslararas1 Ekonomi,

4) Tiirkiye Ekonomisi ve Giincel Ekonomik Sorunlar

c)Maliye:

1) Kamu Maliyesi (Kamu Gelir ve Giderleri, Kamu Borglar1 ve Biitgesi),

2) Maliye Teorisi,

3)Maliye Politikasi,

4) Vergi Hukuku ve Tiirk Vergi Sistemi.

¢)Mubhasebe:

1)Genel Muhasebe,

2) Mali Tablolar Analizi,

d) Yerel Yonetimler Mevzuati:

1) 5393 sayili Belediye Kanunu,

2) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu.

e) Yabanci Dil bashg altinda, adaylarin tercihleri géz 6niinde bulundurularak ingilizce,
Almanca veya Fransizca konu gruplarindan ayr1 ayri sorular hazirlanir.
(2) Smavlarim sevk ve idare sorumlulugu smav kuruluna ait olmakla birlikte, gerektiginde
yukarida belirtilen konulara iliskin yazili smav sorulari {iniversiteler, OSYM veya ilgili kurum ve
kuruluslar marifetiyle hazirlattirilabilir.

Yazihi sinav yapilma sekli

MADDE 57-(1)Yazili smav sorulari, her soruya verilecek puanlar cevaplari veya cevap
anahtarlar1 ve siav siireleri Simnav Kurulunca belirlenir. Hazirlanan simav sorulart ve cevaplari
veya cevap anahtarlar1 Sinav Kurulu Bagkan ve liyeleri tarafindan imzalanarak miihiirlii bir zarf
icerisinde sinavdan 6nceki son mesai giinii Sinav Kurulu Bagkanina teslim edilir.

(2) Yazili sinavda, Siav Kurul Bagkani tarafindan gorevlendirilen Miifettisler gozciiliikk yaparlar.
Sinav baglamadan dnce simava gireceklerin isimleri, soru zarflarinin saglam kapali ve miihiirli
oldugu hususlar1 hakkinda bir tutanak diizenlenir. Zarflar agilarak soru kagitlar1 sinava
gireceklere dagitilir. Siav basladiktan sonra gelen adaylar sinava alinmazlar.

(3)Smnava katilan adaylar sorularin cevaplarini miihiirlii cevap kagitlarina yazarlar. Cevap
kagitlarina kapatilacak kisim disinda adaylarin kimligini belirtecek herhangi bir yaz1 yazilmaz ve
isaret konamaz. Kagidina bu sekilde yazi yazan ve isaret koyan adaylarla sinavda kopya g¢ektigi
tespit edilen adaylar hakkinda bir tutanak diizenlenerek siavlar1 gegersiz sayilir. Simav sonunda,
sinav kagidinin 6zel boliimleri kapatilip yapistirilarak gozciilere teslim edilir. Toplanan sinav
kagitlar1 ve tutanaklar bir zarf igerisine konulur ve zarf kapatilip miihiirlendikten sonra tutanakla
birlikte Sinav Kurulu Bagkanina teslim edilir.

(4) Yazili smnav sona erdikten sonra, sinava girenlerin adi, soyadi, teslim ettigi cevap kagidi
adedi, sinavin baslama ve bitis saati ile ilgili bir tutanak diizenlenir.

(5) Smmav sonunda toplanan sinav kagitlar1 ve tutanaklar bir zarf i¢ine konulur, zarf kapatilip
miihiirlendikten sonra tutanakla birlikte Sinav Kurulu Bagkanina teslim edilir.
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(6)Smavin baska kurumlar marifetiyle yaptirilmasi halinde Smav Kurulu tarafindan
belirlenenusul ve esaslar ilgili kamu idaresi veya iiniversite ile yapilacak bir protokole baglanir.

Miifettis yardimcili@1 yazih sinav kagitlarinin degerlendirilmesi

MADDE 58- (1)Miifettis yardimcilig1 yazili sinavinda her konu grubu icin tam not 100 puandir.
Yazili sinavda bagarili sayilabilmek icin yabanci dil disindaki her konu grubu i¢in alinan notun
60 puandan az olmamak {izere ortalama 70 (yetmis) puan olmasi gerekir. Yabanci dil tam notu
100 puan olup, basarili sayilabilmek i¢in alinan notun 60 (altmis) puandan asagi olmamasi
gerekir.

(2)Siav kagitlari, sinav kurulu tarafindan kapali boliimleri agilmadan birlikte degerlendirilir.

(3) Smav kagitlarindaki cevaplarla, cevap anahtarlarinin karsilastirilmasi sonucu verilen notlar,
smav kagidmin iist kismina yazilir. Tiim kagitlar degerlendirildikten sonra, sinav kurulu tiyeleri
tarafindan kapali olan kimlik boliimii agilarak, en yiiksek notlardan baglamak {izere basar1 sirasini
gosterir bir tutanak diizenlenir. Notlarin esitligi halinde KPSS puani yiiksek olana dncelik taninir.
KPSS puani da esit olanlardan hukuk notu yiiksek olana 6ncelik taninir.

Yazih sinav sonu¢larinin duyurulmasi

MADDE 59-(1)Yazili sinav sonuglarinin agiklanma zamani ve sekli smav ilaninda belirtilir.
Yazili sinav sonuglar ilanda belirtilen stire igerisinde belediye merkez binasmin ilan panosuna
liste halinde asilmak ve Yenimahalle Belediyesinin resmi internet sitesinde ilan edilmek suretiyle
duyurulur. Duyuruda yazili sinavi kazanan adaylarin basar1 siras1 sézlii sinavin zamani ve yeri
belirtilir. Bu duyurular ilgililerine tebligat sayilir.

Sozlii sinav
MADDE 60-(1)Yazili sinavda basar1 gosteren adaylar sozlii sinava tabi tutulurlar. Sozlii sinav
adaylara bildirilen yer, giin ve saatte baslar. Sinav Kurulunca kabul edilen miicbir sebebi
olmaksizin sinava girmeyen adaylar haklarin1 kaybederler. Mazeretlerini sozIlii smavin bitis
tarihinden itibaren en ge¢ 3 (ii¢) is glinii icinde belgeleyenler ve belgesi Sinav Kurulunca kabul
edilenler i¢in 5 (bes) i gilinii sonra sozlii sinav tekrar yapilir.
(2) Sozlii sinavda aday;
a) Yazili simav konularina iligkin bilgi diizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,
d) Genel yetenek ve genel kiiltiird,
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1, yonlerinden degerlendirmeye tabi tutulur.
(3) Adaylar, sinav kurulu tarafindan 2 nci fikranin (a) bendi i¢in 50 (elli) puan, diger bentlerde
yazili 6zelliklerin her biri i¢in 10 (on)’ar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri
ayr1 tutanaga gegirilir.

(4)Sozlii sinavda basarili sayilabilmek i¢in smav kurulu iiyelerinin her birinin 100 tam puan
tizerinden verdigi not ortalamasinin en az 70 (yetmis) puan olmasi sarttir.

Giris sinavi notu ve sonucun duyurulmasi

MADDE 61-(1)Miifettis Yardimciligr giris sinavi notu, yazili ve sozli simav notlarinin
ortalamasidir. Notlarin esitligi halinde, yazili sinav notu yiiksek olan, aday siralamada {istte yer
alir. Yazili sinav notlarinin esitligi halinde ise yazili sinavdaki hukuk puani yiiksek olan aday
oncelik kazanir.

(2) Yarisma smavi notu en yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle ilanda belirtilen kadro sayisi
kadar asil, ilanda belirtilen kadro sayisinin yarisimi ge¢gmemek kaydiyla da yedek liste
belirlenerek tutanaga baglanir.
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(3) Sinav Kurulu tarafindan tutanakla tespit edilen sinav sonuglari, Belediye hizmet binasindaki
ilan panolarina liste halinde asilmak ve Yenimahalle Belediyesi internet sitesinde ilan edilir ve
asil ve yedek listede yer alan adaylara tebligat yapulir.

Miifettis yardimcihi@ina atanma ve kidem

MADDE 62-(1)Atamasinin yapilmasit uygun goriilen adaylardan atama islemleri yapilmadan
once, Belediyece hazirlanan atama bagvuru formu ile kimlik, adli sicil, mal bildirimi, askerlik
durumu ve saglik acisindan goérevini yapmaya engel bir durumu olmadigina dair belgelerini
Rehberlik ve Teftis Kurulu Biirosuna sunmalart istenilir.

(2)Adaylarin kimlik beyanlarinin dogrulugu Kimlik Paylagim Sistemi iizerinden veya dogrudan
niifus ciizdani kontrol edilerek teyit edilir. Adaylarin askerlik ve adli sicil beyanlariin dogrulugu
idare tarafindan yetkili askeri ve adli mercilerden teyit edilir. Gergege aykir1 belge verdigi tespit
edilenlerin atamalar1 yapilmaz, atamalar1 yapilmis ise iptal edilir, bu kisiler hakkinda 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir. Gergege aykirt belge verdikleri veya beyanda
bulunduklar1 tespit edilen adaylar hakkinda yapilacak islemler, atama basvuru formunda yazil
olarak belirtilir.

(3) Asil adaylardan, 15 (on bes) giin i¢inde atama i¢in miiracaat etmeyen veya atamasi yapilip da
goreve baslamayan adaylarin ya da goreve baslayip da herhangi bir sebeple gorevden ayrilanlarin
yerine sinav sonuglariin ilanindan itibaren 6 (alt1) ay igerisinde yedek adaylar basar1 sirasina
gore cagrilir. Atama i¢in miiracaat etmeyen veya atamasi yapilip da goéreve baslamayan adaylar
icin sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz.

(4)Ayn1 giris sinavini kazanarak miifettis yardimeiligina atananlar arasindaki kidem siras1 giris
sinav1 notuna gore belirlenir.

Sinav belgelerinin saklanmasi ve itiraz

MADDE 63-(1)Miifettis Yardimcilig1 giris sinavinda basar1 gostererek atananlarin sinav ile ilgili
belgeleri 6zliik dosyalarinda, kazanamayan adaylarin sinav belgeleri ile diger belgeleri ise 5 yil
stire ile midiirliik arsivinde saklandiktan sonra imha edilir.

(2)Giris sinavi sonuglarina, sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren 5 (bes) is giinii igerisinde
Simav Kuruluna yazili olarak itiraz edilebilir. Itirazlar Smav Kurulu tarafindan 7 (yedi) is giinii
icerisinde degerlendirilerek sonuglandirilir ve sonug itiraz eden adaylara yazi ile bildirilir.

IKINCI BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi
Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi
MADDE 64- (1) Miifettis Yardimcilariin yetistirilmesinde; egitici, yardimci, yonlendirici ve
0zendirici usuller uygulanir. Bu kapsamda;
a) Miifettisligin gerektirdigi nitelikleri ve mesleki etik aliskanligin1 kazandirmak, teftis kiiltiirtinii
ve rehberlik anlayisini gelistirmek,
b) Kurumun hizmet alanina iliskin mevzuat, genel teftis, 6zel teftis, inceleme, arastirma, disiplin
sorusturmast ile yetkili merci onaymna istinaden yapilan On inceleme ile ilgili mevzuat
konularinda tecriibe kazanmalarini saglamak,
c¢) Rapor yazimi1 konusunda yeteneklerini ve bilgilerini gelistirmek,
¢)Bilgi ve iletisim teknolojileri ile yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan
saglamak,d)Mesleki bilimsel ¢alisma, aragtirma aligkanligin1 kazandirmak.
e)Meslegin gerektirdigi niteliklere gore davranis gelistirmelerinde yardimer olmak,
f) Temel yazili ve sozli iletisim becerileri ile analitik diisiinme, ¢alisma disiplini ve ekip
caligmasi aliskanligl kazandirmak,
Esastir.
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Miifettis yardimcilarimin yiikiimliiliikleri

MADDE 65-(1) Miifettis Yardimcilari, yetistirilme donemlerinde gerekli kisisel cabayi
gostermekle yilikiimlii olup, Kurul Miidiiriinlin uygun gorecegi egitim ve yetisme programi
kapsaminda, refakatine verildikleri Miifettislerin gosterecekleri isleri gerektigi bigimde yaparlar.

Miifettis yardimcilarim yetistirme programi

MADDE 66-(1)Miifettis yardimcilari, en az 3 yillik yardimeilik déneminde asagidaki programa
gore yetistirilirler;

a) 1 (bir) y1l siireli birinci donemde;

1) Birim, isletme ve istiraklerin faaliyet alanlarini, bunlari ilgilendiren mevzuati ve uygulamayz,
genel teftis, Ozel teftis, inceleme, aragtirma, disiplin sorusturmasi ile yetkili merci onayma
istinaden 6n inceleme usullerini 6grenmelerini saglamak tlizere 19/3/2026 tarihli ve 33201 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige konulan Memurlarin Yetistirilmeleri ve Egitimleri
Hakkinda Genel Yonetmelik ile bu Yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde hizmet i¢i egitim
programlar1 Kurul Miidiirliiglince diizenlenir.

2)S6z konusu donemde, miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde ilgili Bakanlik ile is birligi
yapilmasi halinde, belirlenecek donemler kapsaminda staj gérmeleri saglanabilir.

3) Bu egitim siirecinde ve sonunda, egiticiler tarafindan siavlar yapilir.

4)Bu sinavlar sonucunda 100 (yiiz) tam puan {izerinden alinan notlarin ortalamasi, birinci donem
calisma notu sayilir.

b) 1 (bir) y1l siireli ikinci donemde;

1) Miifettis Yardimcilariin, miifettislerin refakatinde ¢alistirilmalar: sarttir. Bu kapsamda, Kurul
Miidiirliigiince belirlenen program g¢ergevesinde, bu donemde en az iki miifettisin yaninda
calistirilirlar.

2) Bu donemde, miifettis yardimcilar1 genel teftis, Ozel teftis inceleme, arastirma, disiplin
sorusturmasi ile yetkili merci onayina istinaden 6n inceleme gorevlerini yanlarinda c¢alistiklar
miifettisler ile birlikte yiiriitebilirler.

3) Miifettis yardimcilart hakkinda refakatlerinde ¢caligan miifettigler tarafindan gorev sonunda etik
davranisi, yazili ve sozlii iletisim becerisi, ¢alisma disiplini, goreve karsi ilgisi, ekip ¢alismasina
yatkinligi, giincel mevzuata olan hakimiyeti, bilgi ve becerisi, kaydettigi gelisme ve kisiligini géz
ontinde bulundurarak yeterli olup olmadigim igeren degerlendirme evraki diizenlenerek Kurul
Midiirligiine verilir.

4) Miifettis yardimcis1 degerlendirme evrakinda, ahlaki ve mesleki yeterlilik agisindan “Cok Iyi”
(90-100), “Iyi” (76-89), “Orta” (60-75), “Yetersiz” (0-59) notlar1 verilir. Genel Ortalamanin
“Yetersiz” ¢ikmasi halinde, degerlendirme evraki olumsuz sayilir ve diizenleyen miifettis
tarafindan degerlendirme evrakinda gerekceleri acik¢a belirtilir.

5) Miifettis yardimcist degerlendirme raporlarinda verilen notlarin ortalamasi, ikinci dénem
caligsma notu sayilir.

¢) 1 (bir) y1l siireli li¢lincli donemde;

1) Birinci ve ikinci donem caligmalar1 sonunda, calisma notlar1 kapsaminda yeterli olduklari
Kurul Miidiirii tarafindan yapilacak degerlendirme sonucunda anlasilan miifettis yardimcilarina,
Kurul Midiiriiniin teklifi ve Baskanin oluru ile genel teftis, 6zel teftis, inceleme, arastirma,
disiplin sorusturmasi ile yetkili merci onayina istinaden 6n inceleme gorevleri, bagimsiz olarak
veya diger miifettiglerle birlikte yiirtitmek iizere yetki verilir.

2) Miifettis yardimcilari, yetkili kilindiklar1 tarihten itibaren en ge¢ 1 (bir) ay iginde,
hazirlayacaklar1 etiit raporuna esas teskil etmek iizere belirledikleri mesleki alan ile ilgili bir
inceleme konusunu Kurul Midiirliigliniin onayina sunarlar. Kurul Miidiiriiniin uygun gérmesi
halinde, bir miifettisin danigmanliginda etiit raporunu hazirlayarak yeterlik sinav tarihinden 2
(iki) ay dnce Kurul Miidiiriine teslim ederler.
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3) Etit raporuna, Kurulu Miidiri tarafindan olusturulacak smav kurulu tarafindan
degerlendirilme yapilarak 100 (yiiz) tam puan {izerinden not verilir, bu not ligiincii donem
calisma notu sayilir.

4)Miifettis yardimciligi yetisme siiresi igerisinde siirekli iki ay ve daha fazla hastalik izni
verilenler ile ayliksiz izin alanlar ve askerlik hizmeti nedeniyle fiilen {i¢ y1l gérev yapmamis
olanlarin, miifettis yardimciligindaki yetisme siireleri, eksik kalan siire kadar uzatilir.

Yetisme notu

MADDE 67- (1) Yetisme notu, miifettis yardimcilarinin yetisme donemi i¢inde nitelikleri, tutum
ve davraniglari, mesleki bilgileri, caliskanliklar1 ve mesleki liyakatleri hakkinda belirlenen birinci
donem, ikinci donem ve {i¢iincli donem c¢alisma notlarinin ortalamasidir. Yetisme notu,70
(yetmis) puandan asag1 olamaz.

(2) Yetisme notu, Yeterlik Smavi Kurulu tarafindan belirlenerek, miifettis yardimcilarina sinav
tarihinden 15 (on bes) giin 6nce bildirilir.

Yeterlik sitnavindan énce kuruldan ¢ikarilma

MADDE 68- (1) Miifettis yardimcilig1 doneminde; saglik raporu ile belirlenen saglik, mahkeme
karar1 veya en az 2 (iki) miifettis tarafindan diizenlenen evrakla belirlenen ahlaki ve mesleki
yetersizlik halleri ile yetisme notu ortalamasi 70 (yetmis)’den diisiik olan miifettis yardimcilari,
yeterlik sinavi beklenmeksizin Baskan oluru ile baska bir memur kadrosuna atanirlar.

(2) Yetisme doneminde, refakatinde ¢alistigi en az 2 (iki) miifettis tarafindan hakkinda olumsuz
degerlendirme evraki diizenlenen miifettis yardimcisinin yeterli olmadigina karar verilir ve
yeterlilik sinavi beklenmeksizin baska bir kadroya atanmasi saglanir.

UCUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettislide Atanma

Yeterlik sinavina girmeye hak kazanma

MADDE 69-(1)Yeterlik sinavina girebilmek i¢in;

a) En az3 (ii¢) yillik miifettis yardimciligi déneminin kesintisiz ve fiilen tamamlanmasi
gerekmektedir.

b)Yetisme notunun en az 70 (yetmis) olmasi zorunludur.

c¢) Miifettis Degerlendirme Evrakinin olumlu olmasi gerekmektedir.

Miifettis yardimeiligi donemi ve yeterlik sinavi

MADDE 70-(1)Belediye miifettis yardimeilari ti¢ yillik yardimeilik déneminden sonra yeterlik
smavina tabi tutulurlar. Yeterlik smavi bu yonetmeligin 50 nci maddesinde belirtilen esaslara
gore olusturulan Yeterlik Sinav Kurulu tarafindan yazili ve sozlii olarak iki asamada yapilir.
Yazili sinavin tarihi, saati ve yeri sinav tarihinden en az bir ay 6nce, sozlii sinavin tarihi, saati ve
yeri ise sinavdan en az 5 (bes) giin once sinava gireceklere yazi ile bildirilir.

(2)Bu sinavda basar1 gosterenler miifettislige atanirlar. Yeterlik sinavinda basar1 gosteremeyenler
ya da kanitlanabilir bir mazereti olmadan sinava girmeyenler, durumlarina uygun baska bir
goreve naklen atanirlar.

Yeterlik sinavi programi
MADDE 71-(1)Miifettis yardimcilarinin ii¢ yillik donemde kazandiklar1 mesleki bilgi ve tecriibe
derecesinin anlasilmasi igin yapilacak yeterlik smnav programinda, asagida esaslar1 aciklanan
ylirtirlikteki mevzuat ve uygulama ile teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma, yetkili merci
onayina istinaden yapilan 6n inceleme usulleri yer alir.
(2) Isin yiiriitiimii yoniinden yapilacak yeterlik smavi asagidaki konulardan secilmek suretiyle
yapilir:
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a) Mahalli idareler mevzuati ve uygulamalari.

b) Raporlama usulleri ve yazim becerisi.

c¢) Hukuk;

1) 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun genel hiikiimleri ile kamu goérevlilerine 6zgii suglara iliskin
hiikiimleri,

2) 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu,

3) 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

4) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun ve
uygulamasi,

5) idare Hukuku ve idari Yargilama Usul Hukuku,

6) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

7) 4857 sayili Is Kanunu,

8) 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun,

9) Vergi Hukuku,

10) 2886 say1l1 Devlet ihale Kanunu,

11) Kamu ihale mevzuati,

12) 3194 say1li Imar Kanunu ve ilgili mevzuat,

13) 5018 sayil1 Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat.

¢) Yenimahalle Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Yonetmeligi ve uygulamasi.

Yazih sinav sorularinin hazirlanmasi

MADDE 72- (1) Yazili sinavin sorulari, sinav kurulunca her konu grubu i¢in ayr1 ayr1 hazirlanir.
(2) Soru kagitlarinda, sinavin siiresi ve her soruya verilecek olan not belirtilir. Soru kagitlari,
siav kurulunca imzalanir ve cevaplari ile birlikte miihiirlenir.

(3) Soru ve cevap kagitlar1 ayr zarflara konulur, zarflar miihiirlenip sinav kurulunca imzalanir ve
durum bir tutanak ile tespit edilerek Kurul Miidiiriine teslim edilir.

Yeterlik sinav notlarinin degerlendirilmesi

MADDE 73-(1)Yeterlik notu; yetisme notu, yazili smav ve sozlii smnav notu ortalamasindan
olusur.

(2)Yazili smav kagitlari, Yeterlik Smmav Kurulu iiyeleri tarafindan 100 (yiiz) puan iizerinden
degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilabilmek i¢in {iyelerin verdigi notlarin ortalamasinin en
az 70 (yetmis) puan olmasi gerekir.

(3)Yazili sinavda basarili olan miifettis yardimcilar1 s6zlii sinava tabi tutulurlar. S6zIi sinavda,
yazili sinav konular1 arasindan sorular yoneltilir. S6zIlii sinavda miifettis yardimcilarina Sinav
Kurulu tiyelerinin her biri 100 tam puan iizerinden puan verir. Verilen puanlarin ortalamasi, sozlii
siav puanini teskil eder. Sozlii sinavda basarili sayilabilmek i¢in bu puanin en az 70 (yetmis)
olmasi sarttir.

Basar sirasi

MADDE 74- (1) Sozlii sinavda basarili olan miifettis yardimeilarinin yazili ve sézlii sinav notlari
ile yetisme notunun aritmetik ortalamalar1 alinir. En yiiksek not alandan baglamak {izere adaylar
siraya konularak yeterlik sinavi basart listesi hazirlanir ve yeterlik sinav kurulunca imzalanir.
Yeterlik sinav notunun esitligi halinde, yazili sinav notu ortalamasina bakilir. Yazili sinav
notunda da esitlik olmasi1 halinde Hukuk notu yiiksek olana siralamada 6ncelik verilir

(2) Yeterlik sinav1 basari listest, ilgililere yazili olarak bildirilir.

Sinav sonucuna itiraz
MADDE 75- (1)Yazili ve sozlii sinav sonuglarina ilan edildikleri tarihten itibaren 5 (bes) is giini
icerisinde Sinav Kuruluna yazili olarak basvurmak suretiyle itiraz edilebilir. Itirazlar Sinav
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Kurulu tarafindan 7 (yedi) is giinii igerisinde degerlendirilerek sonuglandirilir ve sonug itiraz
eden miifettis yardimcilarina yazil olarak bildirilir.

Yeterlik sinavin1 kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 76- (1) Yasal bir mazereti bulunmak sartiyla sinava giremeyenler, uygun goriilen bir
tarihte sinava tabi tutulurlar.

(2) Yeterlik sinavinda basar1 gosteremeyenlere, yeterlik sinavindan itibaren 1 (bir) yil i¢inde bir
hak daha verilir. Ikinci yeterlik smavinda da basar1 gosteremeyenler ile gegerli bir mazereti
olmaksizin yeterlik sinavina girmeyenler kidem ve derecelerine uygun memur kadrosuna
atanirlar.

Miifettislige atanma

MADDE 77- (1) Yeterlik sinavinda basarili olanlar, Miifettislik kadrolarina yeterlik sinavi notu
esas alinarak, basari sirasina gore Bagkanin oluru ile atanirlar.

(2) Belediye icinde veya disinda baska bir gbreve atanan ya da istifa ederek ayrilan Miifettisler;
Kurulda bos kadro bulundugu ve meslekten ayr1 kaldiklar1 siire i¢inde miifettislik mesleginin
seref ve onurunu zedeleyici harekette bulunmadiklari, 2/10/1981 tarihli ve 2531 sayili Kamu
Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun ile getirilen diizenlemelere
aykirt is ve islemler yapmadiklar1 ve Kurula yararl olabilecekleri anlasildig takdirde, Kurul
Miidiiriintin teklifi ve Baskanin onay1 ile Kurula Miifettis olarak atanabilirler.

(3) Miifettis yardimcilar1 goérevden ayrildiklar1 takdirde yeniden atanamazlar. Ayrica, baska
kurumlarda miifettis yardimcisi olarak gorev yapanlar naklen atanamazlar.

ALTINCI KISIM
Yiikselme, Kidem, Yurtdisina Gonderilme ve Miifettislik Giivencesi

Yiikselme
MADDE 78-Yeterlik Sinavinda basarili olup miifettis olarak atamasi yapilan miifettislerin, maas
dereceleri itibariyle miiteakip terfileri genel hiikiimlere gore yapilir.

Miifettislerin kidemi

MADDE 79-(1)Miifettislik kidemine esas siire, miifettis yardimcilifinda, miifettislikte,
miifettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde bulunduklar: siireler de
dahil olmak tizere ticretli ve ticretsiz tiim kanuni izinlerde gecirilen siiredir.

(2) Mifettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar i¢in kidem sirasi; miifettis yardimcilart
acisindan girig sinavindaki, miifettisler i¢in yeterlik sinavindaki basar1 derecelerine gore tespit
edilir.

(3) Yeterlik sinavina kendi donemlerinden sonraki bir donemde girip basarili olanlarin kidemi,
kendi donemlerinin sonunda olacak sekilde belirlenir.

(4)Kurul Midirliigii yaptiktan sonra miifettiglige donenler, donemlerinin en kidemlisi sayilirlar.
Ayni donemde bu durumda birden fazla miifettis varsa, bunlarin kidem sirasinin tespitinde
miifettislik kidemleri esas alinir.

(5) Miifettislik kadro unvanini kazandiktan sonra, istifa veya emeklilik sebebiyle gérevden ayrilip
tekrar miifettislige donenler, kidem bakimindan donemlerinin sonuna alinir. Bu donemden kimse
kalmamus ise, bir 6nceki donemin sonunda olacak sekilde kidem belirlenir.

(6) Baska kurumlardan naklen atama yoluyla Kurul Miidiirliigii biinyesine katilan miifettislerin
kidem sirasi, geldikleri kurumlarinda miifettislik veya miifettis kadro unvanini kazanmis olmak
kaydiyla miifettislik hizmetleri disindaki idari gorev siirelerinin tamami esas alinarak belirlenir.
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Miifettislik giivencesi

Madde 80- (1) Mifettislere ve Miifettis Yardimcilarina, mevzuatla belirlenen gorevler ile
teftis, inceleme, sorusturma ve denetim hizmetleri diginda gorev verilemez.

(2) Miifettisler ve Miifettis Yardimcilar1 asagida belirtilen durumlardan en az biri vuku
bulmadik¢a gorevlerinden alinamazlar ve kendi istekleri disinda baska gorevlere atanamazlar ve
bagka kadrolarda gegici olarak gorevlendirilemezler.

a) Mesleki yetersizlikleri veya meslekle bagdasmayacak tutum ve davranislarda
bulunduklari en az iki Miifettis tarafindan yapilacak arastirma sonucunda ciddi bulgu ve belgelere
dayal1 olarak diizenlenecek raporla tespit edilmesi,

b) Gorevine devam etmesine engel sihhi yetersizlikleri usuliine uygun verilmis saglik
kurulu raporuyla tespit edilmesi,

¢) Mesleki ve/veya sihhi yetersizlikleri ile meslekle bagdagmayacak tutum ve davranislari
kesinlesmis mahkeme karariyla tespit edilmesi.

(3) Kendi istekleri ile;

a) Belediyede bagka gorevlere atanan Miifettisler gorevlerinden alinmalar halinde 6nceki
kadro ve gorevlerine,

b) Baska kurumlardaki ya da kendi kurumundaki kadrolarda gegici olarak gorevlendirilen
Miifettisler gorev siirelerinin sonunda miiktesep kadro ve gorevlerine,

atanirlar/iade edilirler.

(4) Miifettislerin 6n inceleme, teftis, inceleme, disiplin sorusturmasi veya idari sorusturma
ve denetim gorevleriyle ilgili olarak yaptiklar islemler, yiiriittiikleri faaliyetler, diizenledikleri
raporlar, goriis yazilarinda belirttikleri kanaatler veya kanunla verilen yetkilere dayanarak
aldiklar tedbirler hakkinda 4483 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi uygulanir.

Yurtdisina gonderilme

MADDE 81-(1)Miifettisler; kurumun gorev alanina giren konularda inceleme ve arastirma
yapmak, mesleki ve yabanci dil bilgilerini artirmak amaciyla bir yili asmamak {izere yurtdisina
gonderilebilirler.

(2)Yurtdisina gonderilmede miifettislik kidemiyle birlikte, mesleki yetenek, basar1 ve yabanci dil
bilgisi ytiriirlikkteki yasal mevzuata gore belirlenir.

YEDINCI KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

izin kullanilmasi

MADDE 82 -(1)Miifettisler, kanuni izinlerini yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore kullanirlar.
Izne hangi tarihte basladiklarini ve goreve doniis tarihlerini Kurul Miidiirliigiine yazi ile
bildirirler.

Kimlik belgesi, miihiir ve tasimirlar

MADDE 83- (1)Miifettislere ve yetkili miifettis yardimcilarina beratiyla birlikte birer miihiir
verilir. Ayrica miifettisler ile yetkili/yetkisiz miifettis yardimcilaria Belediye Baskani tarafindan
imzalanmis fotografli bir kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde miifettislerin gorev ve
yetkilerini belirten bir 6zet yer alir. Kimlik belgesi, gerektiginde veya istek lizerine gosterilir.
(2)Miifettislere; bilgisayar, diz iistli bilgisayar, harici disk, hesap makinesi, ¢anta gibi ara¢ ve
taginirlar Kurul Midiirliiglince saglanir. Miifettisler bu arag ve gerecleri itinali kullanmakla ve
miifettislikten ayrildiklarinda geri vermekle yiikiimliidiirler.

(3) Miifettislerin emeklilik, istifa, ayliksiz izin gibi nedenlerle gérevinden ayrilmasi hallerinde,
Miifettis kimlik belgesi, miihiir ve demirbaglar Kurul Miidiirliigiine iade edilir.
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(4) Miifettisler, ihtiya¢ duyduklar1 demirbas niteligindeki tasinir mallart yazi ile Kurul
Miidiirliigiinden talep ederler. Kurul Miidiirliigii tarafindan mevcut kaynaklar ¢ercevesinde, s6z
konusu talepler karsilanir.

Haberlesme, yazisma ve yayinlar

MADDE 84-(1) Miifettisler ve yetkili miifettis yardimecilari, gérevleri ile ilgili konularda kurum
ici birimler, kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel hukuk gercek ve tiizel kisileri, 4483 sayili
Kanuna gore yiriittiikleri 6n inceleme ve arastirma gorevlerinde izin vermeye yetkili mercii adina
dogrudan; Cumhurbaskanligi, TBMM ve yargi organlari ile Kurul Miidiirliigii iizerinden yazigma
yaparlar.

(2)Haberlesmenin yazili olarak yapilmasi asildir. Acele ve gizli olmayan haberlesmelerde,
duruma gore telefon veya elektronik posta kullanilabilir.

(3)Miifettislere, yiiksek mahkemelerin siireli yayinlar1 ve gerekli goriilen resmi ve 6zel yayinlar
ile internet ortaminda sunulan bilgi hizmetleri Kurul Midiirliigiince saglanir.

Yonergeler
MADDE 85- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar ¢ikarilacak yonergelerle
belirlenir.

Gegis Hiikiimleri

Gegici Madde- (1) Bu Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihten dnce, Yenimahalle Belediyesinde
Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirii, Miifettis ve Miifettis Yardimcisi olarak gorev yapanlardan,
22/2/2007 tarihinden sonra atananlarin; Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 12’ nci maddesindeki egitim sartlarini
tasimak ve meslege yarisma ve yeterlik sinaviyla girmis olmalar1 kaydiyla kazanilmig haklari
saklidir ve bu Yonetmelikle getirilen tiim hak, gorev, yetki ve sorumluluklar tasirlar.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 86-(1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile 3/10/2015 tarih ve 610 sayili karari ile
kabul edilen Yenimahalle Belediye Baskanligi Rehberlik Teftis Kurulu Miidiirliigii Yonetmeligi
biitlin ek ve degisiklikleri ile birlikte yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirliik
MADDE 87-(1) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligmin uygun gériisii alinan bu
Yonetmelik yayimlandig: tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 88-(1)Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.
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