T.C.
_ YENIMAHALLE BELEDIYESI
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurluagu
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile Caligma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 (1) Bu yénetmeligin amaci; Yenimahalle Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Madarlagd’nin idari yapisini, kurulusunu, hukuki statistnt, gérev, yetki, calisma usul ve
esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin, verimli ve modern yontemlerle yurutilmesini
saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydénetmelik MadarlGgan kurulugs amaci, faaliyet alanlari, teskilat yapisi,
yonetici ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik Anayasanin 124. maddesi, 5393 sayili Belediye Kanununun
15/b maddesi ve 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve
Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

(2) Iiklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudirligi'nce yaritilen igler, 2872 sayili Cevre Kanunu'nu
degistiren 5491 sayili Kanun ve bu kanuna bagh olarak cikartilan yonetmelikler, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 4734 sayih Kamu ihale
Kanunu, 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve bu
kanunlarin bagh bulundugu diger mevzuat dizenlemeleri ile diger ilgili kanun ve
yonetmeliklerin verdigi yetkilere dayanmaktadir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Ydnetmelikte gegen;
a) Baskan: Yenimahalle Belediye Baskani,

b) Baskanlik: Yenimahalle Belediye Baskanlgi,



¢) Baskan Yardimcisi: Bagh Bulundugu Baskan Yardimcisi,

¢) Belediye: Yenimahalle Belediye Baskanligi,

d) Midar: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik MGdurd,

e) Midarlik: iklim Degisikligi ve Sifir Atik MGdurlGga,

f) Yonetmelik: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midurliigi Gorev ve Calisma Ydnetmeligi'ni

g) Alt birim sorumlusu: Madurluk alt birimlerinin ve faaliyetlerinin yUrutilmesinden Muadure
karsi sorumlu olan yonetici,

g) Alt birim: Mudur tarafindan Maduarlagun gorev, yetki ve sorumluluklarinin paylastirilarak
daha etkin ve verimli bir sekilde yuritilmesi amaciyla kurulan ve Mudirin emir ve
talimatlarina gore kendisine verilen gorevleri yuraten birimi ifade eder.

h) Dogal Kaynaklar: Hava, su, toprak ve dogada bulunan cansiz varliklari,

I) Cevre: Canlilarin yasamlari boyunca iligkilerini surdurdikleri ve karsilikli olarak etkilegim
icinde bulunduklari biyolojik, fiziksel, sosyal, ekonomik ve kdltlirel ortami,

j) Cevre Sagligi: insan saghiginin gevredeki fiziki, kimyevi, biyolojik, sosyal ve psikososyal
faktorlerle tespit edilen yasam kalitesini,

k) Cevre Kirliligi: Cevrede meydana gelen ve canllarin saghgini, cevresel degerleri ve
ekolojik dengeyi bozabilecek her tiirlli olumsuz etkiyi

I) Gurdltt Kirliligi: Kisilerin huzur ve siuk(nunu, beden ve ruh sagliginin bozulmasina sebep
olabilecek ses ve titresim gibi faktorlerin etkisini.

m) Hava Kirliligi: Her turll faaliyet sonucu (yanma, dretim, ulagim, kullanim vb.) birakilan
kirleticiler nedeniyle havanin dogal yapisinin bozulmasini

n) Atik: Herhangi bir faaliyet sonucunda olusan, gevreye atilan veya birakilan her tirlt
maddeyi.

0) Ambalaj Atiklari: Ambalaj ya da ambalaj malzemesi Uretimi ya da herhangi bir Gretim
sirasinda ortaya ¢ikan Uretim artiklari hari¢ olmak Uzere, drunlerin tlketiciye ya da nihai
kullaniciya ulastirimasi asamasinda, UrGndn sunumu i¢in kullanilan ve drdnun
kullaniimasindan sonra olusan, kullanim émri dolmus tekrar kullanilabilir ambalajlar da dahil
satis, dis ve nakliye ambalaj atiklarini.

0)Bitkisel Atik Yaglar: Rafine sanayinden c¢ikan soap-stock’lari, tank dibi tortulari, yagl
topraklari, kullanilmig kizartmalik yaglari, cesitli tesislerin yag tutucularindan ¢ikan yaglar ve
kullanim suresi gegmis olan bitkisel yaglari,

p)Atik Pil ve Akimdulatorler: Yeniden kullanilabilecek durumda olmayan, evsel atiklardan ayri
olarak toplanmasi, tasinmasi, bertaraf edilmesi gereken kullanilmis pil (Sarj edilmeyen
primer hlcrelerde kimyasal reaksiyon sonucu olusan kimyasal enerjinin dogrudan donusumu
ile Uretilen elektrik enerjisi kaynagi) ve akimdulatérler, (Endlstride ve aracglarda otomatik
mars, aydinlatma veya atesleme gucu i¢in kullanilan, sarj edilebilir)

2



NAtik Yoénetimi: Atiklarin belirli bir sistem icinde, kaynaginda ayri toplanmasi, tasinmasi,
ayristirimasi tekrar kullanimi, geri dénidsimu, geri kazanimasi, bertarafi ve bu tdr
faaliyetlerin gbézetim, denetim ve izlenmesini,

s) Atik elektrikli ve elektronik egya (AEEE): 5/7/2008 tarihli ve 26927 sayili Resmi Gazete 'de
yayimlanan Atik Yénetimi Genel Esaslarina iliskin Yénetmelikte yer alan atik tanimina uygun
ve Ek-1/A’da tanimlanan kategorilerde yer alan Urinlerin kullanim émri doldugu andaki
batun bilesenlerini, unsurlarini ve ihtiva ettigi sarf malzemelerini.

s) Geri Dénustim: Tekrar kullanilabilecek konumda olan atiklarin toplanarak, fiziksel veya
kimyasal igsleme tabi tutarak, hammadde veya urin elde etme islemlerini

t) Bertaraf: Atiklarin; geri kazanim, depolama veya ihracat yoluyla muhtemel olumsuz
cevresel etkilerinin giderilmesini.

u) Iklim Degisikligi: Bilimsel olarak klimatoloji dalina gére incelenen bir tiir atmosferik ya da
astronomik degisiklikleri

Temel ilkeler

MADDE 5-(1) Mudurlak tim c¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum ici yonetimde ve ilceyi ilgilendiren kararlarda katilmcilik,
d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Kaliteli ve insan odakl hizmet vermek,

g) Planli, etkin ve verimli caligmak, adil ve guler yuzli olmak,

g) Cagdas ve sosyal belediyecilik, karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik,

h) Hizmetlerde gegici ¢bzumler ve anlik kararlar yerine surdurulebilirlik temel ilkelerini esas
alir.



IKINCi BOLUM
Organizasyon Yapisi, Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Organizasyon Yapisi

MADDE 6 — (1) Mudurlik 22.02.2007 tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Bakanlar Kurulu'nun Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina iliskin Esaslari ile 17 Nisan 2022 tarih ve 31812 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik uyarinca Belediye
Meclisinin 2022/280 sayil karari ile iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midirligi kadrosu ihdas
edilerek iklim Degisikligi ve Sifir Atik MudirlGgi kurulmustur.

(2) Mudurluaguin idari tegkilati; Madur, memur, isci ve yardimci personelden olusur.

(3) Mudurlak gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gore ayrilmis alt birimlerden
olusur. Alt birimler, Mudirliigin goérev konularina gore; idari isler Birimi, Sifir Atik Birimi, iklim
Degisikligi Birimi olmak lzere (i¢ birime ayrilmistir. ihtiyag duyuldugunda kurulacak diger alt
birimleri icerecek sekilde yapilandirilir. Bu gdrevler ayri olarak veya birlegtirilerek
yuratalebilir.

(4) Mudurlik bunyesinde ihtiyag halinde kurulacak yeni alt birimler ve gdrevlilerin alt birimler
arasindaki dagilimi Mudur tarafindan, Baskan onayi ile kurulabilir. Gérevlilerin alt birimler
arasindaki dagihmi, MUdir tarafindan belirlenerek yazil olarak bildirilir.

Midurlagun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 7- (1) Mudurlik yetki ve sorumluluk alanina iliskin olarak;

a) Yetki, gorev ve sorumluluk alanina giren igler ile Mudur tarafindan verilecek diger
goOrevleri yerine getirir.

b) 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, Sifir Atik Yénetmeligi ve ilgili
yasal mevzuatin gevreyle ilgili hususlarda Yenimahalle Belediyesine verdigi gorevleri
yerine getirir, il Mahalli Cevre Kurulu Kararlari ile Belediye Meclis ve Enciimen Kararlarini
uygular.

¢) Belediyenin misyon, vizyon, genel ilke ve hedefleri dogrultusunda Mudurlik Stratejik
Planini ve Performans Hedeflerini ilgili mudurlikle koordinasyon halinde hazirlar.

¢) Muadurluk Stratejik Planina ve Performans Hedeflerine uygun olarak Performans
Programi, Butce Teklifi ve Yatirnm Programini hazirlar.

d) Performans Programi'nda yer alan Muaduarlik faaliyetlerinin gergeklestiriimesi igin
gerekli galismalari yuratar ve Madurlugun faaliyet raporunu hazirlar.

e) Entegre Yonetim Sistemi ¢aligmalarini yarGtar.



f) Belediyenin diger madurldkleri, kamu kurum ve kuruluglarindan gelen talep ve
sikayetlerin takibini yapar, slresi igerisinde yanitlanmasi igin Midure raporlar.

g) Mudurligan idari yazigsmalarini yurGtir. Gelen evraklarin slresi icinde yanitlanmasi
icin Madure raporlama yapar.

g) Muddrlige ait ihale ve satin alma islemlerini yapar.
h) Mudurlikte ¢alisan personelin izin ve 6zlik isleri ile ilgili is ve islemleri takip eder.
1) Taginir Mal Yonetmeligine gore yapilmasi gereken caligmalarini yaratar.

i) Devlet Hizmetleri Arsiv Yonetmeligi kapsaminda ¢alismalarini yurGtir.

i) Iklim degisikligine uyumlu ve direncli kent i¢in, kurumsal kapasitenin gelistiriimesi ve
cevrenin korunmasi, ¢evre bilincinin arttirlmasina yonelik ilge genelinde ve kurumsal
projeler yapar ve yaptirir. Projelerin koordinasyon, uygulama ve takibini saglar.

k) Cevrenin korunmasi ve toplumda gevre bilincinin arttirimasi konularinda (iklim
degisikligi ile mucadeleye, su ve enerji verimliligine, kentsel atiklarin geri kazanim ve
azaltimina v.b. yonelik) egitim ve bilgilendirme calismalari yapar ve yaptirir.

) ilge genelinde, degerlendirilebilir atiklarin ilgili mevzuat cercevesinde diizenli olarak
toplanmasi, tasinmasi, geri kazaniimasi ve bertaraf edilmesi konularinda arastirmalar
yapar, 6nerilerde bulunur ve uygulamalar yapabilmek igin ilgili birimlerle koordineli olarak

caligir.

m) Atik Yonetimi konularinda (ambalaj atiklari, atik pil ve akimdulatérler, bitkisel atik
yagdlar, atik elektrikli-elektronik esyalar, tekstil atiklari... vb. geri ddnisimu mumkin olan
atik turleri) ile ilgili mevzuat kapsaminda Belediyemize digen yukumlulukleri yerine
getirir, getirttirir.

n) Cevre etkinliklerini tesvik edici kampanyalar yapar ve yaptirir. ilgili etkinlik ve
organizasyonlara katiim saglayarak kurumun temsil edilmesini saglar.

0) Cevre, doga ve iklim degisikligi ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi projeleri, yeni
uygulamalari, gelismeleri takip eder.

o) lice genelinde, Belediye hizmet binasi ve yerleskelerinde sifir atikla ilgili gerekli is ve
islemlerin yurGtulmesini saglayarak sifir atik belgesini alir.

aa) ) iice genelinde, Belediye hizmet binasi ve yerleskelerinde Sifir Atik Yénetim Sistemi
kapsaminda gerekli galismalari yurGtir.

bb) Atiklarin ilgili kanun ve ydnetmelikler kapsaminda kaynagdinda azaltiimasi, turlerine
gore ayrilmasi, toplanmasi, taginmasi, geri kazaniimasi ve bertaraf edilmesi islerinin plan
ve program dahilinde yuratulmesi ile ilgili gerekli iglemleri yapar, yaptirir. Konu ile ilgili
gerekli yasal islemleri yartterek, ilgili birim, kurum ve kuruluslara bilgi verir.



cc) Sifir Atik Yonetim Sistemi kapsaminda Ambalaj Atiklarinin toplanmasi, tasinmasi, geri
kazanimi ve bertarafina iliskin calismalari yuritir, gelen talepleri degerlendirir, lisansli
firmalarla, ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon ve isbirligi saglar.

¢c¢) Sifir Atik Yénetim Sistemi kapsaminda Atik Pil ve Akimulatorlerin toplanmasi, taginmasi,
geri kazanimi ve bertarafina iligkin galismalari yurutir, gelen talepleri degerlendirir, lisansh
firmalarla, ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon ve isbirligi saglar.

dd) Sifir Atik Yénetim Sistemi kapsaminda Bitkisel Atik Yaglarin toplanmasi, tasinmasi, geri
kazanimi ve bertarafina iliskin calismalari yuritlr, gelen talepleri degerlendirir, lisansli
firmalarla, ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon ve isbirligi saglar.

ee) Sifir Atk Yonetim Sistemi kapsaminda Omriinii Tamamlamig Lastiklerin toplanmasi,
tasinmasi, geri kazanimi ve bertarafina iligkin c¢alismalari yUrGtdr, gelen talepleri
degerlendirir, lisansh firmalarla, ilgili kurum ve kuruluglarla koordinasyon ve isbirligi saglar.

ff) Sifir Atk Yonetim Sistemi kapsaminda Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalar ve floresan
lambalarin toplanmasi, tasinmasi, geri kazanimi ve bertarafina iliskin g¢alismalari yGratar,
gelen talepleri degerlendirir, lisansli firmalarla, ilgili kurum ve kuruluglarla koordinasyon ve
isbirligi saglar.

gg) Sifir Atik Yonetim Sistemi kapsaminda Tekstil Atiklarinin, toplanmasi, tagsinmasi, geri
kazanimi ve bertarafina iliskin calismalari yurGtir, gelen talepleri degerlendirir, lisansli
firmalarla, ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon ve isbirligi saglar.

gg) Geri kazanimi/donisimi saglanabilecek malzemeler hakkinda arastirmalar yapar,
uygulamalar yapabilmek icin ilgili birimlerle koordinasyon iginde ¢aligir. Atiklari kaynaginda
ayristirmayi 6zendirici, geri donusumu destekleyen calismalar yapmak,

Mudiurin Gorevleri

MADDE 8- (1) Mudurluk goérev ve sorumluluk alanina iligkin olarak;
a) Madurlugu Baskanlhik Makami'na kargi temsil eder.

b) Mudurligun yénetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

¢) Calismalari yasal olmak kaydiyla yazili ve sézli emirlerle yurGtar.

¢) Mudurligin her tarld galigmalarini dizenler. 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayil
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hukimlerine uygun olarak Mudurligu sevk ve idare eder.

d) Mudurligan disiplininden sorumludur.
e) Personeli arasinda yazili ve s6zIU gérev dagilimi yapar.

f) Mudurlikte galisan personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar.



g) Madarligin calisma usul ve esaslarini belirleyip programlayarak calismalarin bu
programlar dogrultusunda yuruttlmesini saglar.

g) Mudurlik blanyesinde gorev yapan personelin tim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglar.

h) Mudurlik ile diger mudurltkler arasinda koordinasyonu saglar.

1) Baskan tarafindan verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.
i) Madarlagan batce planlamasini yaparak dst yonetime sunar.

Mudurun Yetkileri

MADDE 9- (1) Mudur kendi gorev ve sorumluluk alanina dahil konularda;

a) Mudurlagan islevlerine iligkin gorevlerin, Bagkan tarafindan uygun gorulen programlar
geregince yuratulmesi igin karar verme, tedbirler alma ve uygulatmaya yetkilidir.

b) Muaduarlagun islevlerinin yurutilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi icin Bagkan'a onerilerde bulunmaya yetkilidir.

¢) Midurligin harcama yefkilisi, ihale yetkilisi ve Mudurllkte calisan personelin st disiplin
amiridir.
¢) Midurlik ile ilgili yazismalarda 1. derece imza yetkilisidir.

d) Mudarligline badli kadro gorevlerinin yerine getirimesinde koordinasyonu saglamaya,
personeli denetlemeye, calismalarda esgudumu saglamaya yetkilidir,

e) Odiil ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri icin bagli bulundugu makama
Onerilerde bulunmaya yetkilidir.

f) Kanunda belirtilen sekilde mazeret izni verme, sorumlu oldugu tum gorevlilerin yilhk
izinlerini duzenlemeye yetkilidir.

g) Gegici sure gorevde bulunamayacagdi donemlerde, Mudirlige tayin sartlarini haiz olan
personelden birini Mudurlige vekalet etmek Uzere belirleme ve bagl bulundugu makamin
onayina sunmaya yetkilidir.

g) Birimdeki tum gorevlilerin islevleri itibariyle goérev dagdihmini yapma yetkisine,
MudurlGgunidn faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla haberlesme
yetkisine sahiptir.

Alt Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 10-(1) Alt birimler dncelikli olarak kendi birimlerinin gérev alanlarina giren is ve
islemlerden ve Mudurligun tim mevzuati ile ilgili is ve islemlerden sorumludurlar.

(2) Alt birimler, Midiirligiin gérev konularina gore; idari isler Birimi, Sifir Atik Birimi, iklim
Degisikligi Birimi olmak tzere Uge ayrilmistir.



idari isler Alt Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 11- idari isler Alt Birimi;

a) Yetki, gorev ve sorumluluk alanina giren igler ile MidUr tarafindan verilecek diger goérevleri
yerine getirir.

b) 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, Sifir Atik Yonetmeligi ve ilgili
yasal mevzuatin gevreyle ilgili hususlarda Yenimahalle Belediyesine verdigi gorevleri yerine
getirir, il Mahalli Cevre Kurulu Kararlari ile Belediye Meclis ve Enclimen Kararlarini uygular.

c) Belediyenin misyon, vizyon, genel ilke ve hedefleri dogrultusunda Mudurlik Stratejik
Planini ve Performans Hedeflerini ilgili mudurlikle koordinasyon halinde hazirlar.

¢) Mudurlik Stratejik Planina ve Performans Hedeflerine uygun olarak Performans
Programi, Bltce Teklifi ve Yatinnm Programini hazirlar.

d) Performans Programi'nda yer alan Mudurlik faaliyetlerinin gergeklestiriimesi icin gereKli
calismalari yuritir ve MUdarligin faaliyet raporunu hazirlar.

e) Entegre Yonetim Sistemi ¢alismalarini yaritir.

f) Belediyenin diger madurlikleri, kamu kurum ve kuruluglarindan gelen talep ve sikayetlerin
takibini yapar, suresi igerisinde yanitlanmasi i¢cin Midure raporlar.

g) Mudurligun idari yazismalarini yiratar. Gelen evraklarin siresi iginde yanitlanmasi icin
Muddre raporlama yapar.

g) Mudurlige ait ihale ve satin alma islemlerini yapar.
h) Mudurlikte ¢alisan personelin izin ve 6zluk isleri ile ilgili is ve islemleri takip eder.
1) Taginir Mal Yoénetmeligine gore yapilmasi gereken caligmalarini yaratar.

i) Devlet Hizmetleri Arsiv Yonetmeligi kapsaminda ¢alismalarini yurGtar.

Sifir Atik Alt Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 12- Sifir Atik Alt Birimi;

a) Atik Yonetimi konularinda (ambalaj atiklari, atik pil ve akimulatorler, bitkisel atik yaglar,
atik elektrikli-elektronik esyalar, édmrint tamamlamis lastikler, tekstil atiklari... vb. geri
doéndsimi mdmkin olan atik tdrleri) ilgili tm mevzuata istinaden Belediyemize dusen
yukumlalGkleri yerine getirir, getirttirir.

b) ilge genelinde, degerlendirilebilir atiklarin ilgili mevzuat gergevesinde dizenli olarak
toplanmasi, tasinmasi, geri kazanilmasi ve bertaraf edilmesi konularinda arastirmalar yapar,
onerilerde bulunur ve uygulamalar yapabilmek icin ilgili birimlerle koordineli ¢aligir.

c) iice genelinde, Belediye hizmet binasi ve yerleskelerinde sifir atikla ilgili gerekli is ve
islemlerin yurGtilmesini saglayarak sifir atik belgesini alir.
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¢) Sifir atik yonetim sistemi kapsamindaki faaliyetler ve bu faaliyetlere iliskin olarak istenen
bilgi ve belgeleri Sifir Atik Bilgi Sistemine isler.

d) Atiklarin ilgili kanun ve ydnetmelikler kapsaminda kaynaginda azaltilmasi, tirlerine gore
ayrilmasi, toplanmasi, tasinmasi, geri kazanilmasi ve bertaraf edilmesi islerinin plan ve
program dahilinde yuratulmesi ile ilgili gerekli islemleri yapar, yaptirir. Konu ile ilgili gerekli
yasal islemleri yuraterek, ilgili birim, kurum ve kurulusglara bilgi verir.

e) Sifir Atik Yénetim Sistemi kapsaminda Ambalaj Atiklarinin toplanmasi, tasinmasi, geri
kazanimi ve bertarafina iliskin calismalari yuritlr, gelen talepleri degerlendirir, lisansli
firmalarla, ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon ve igbirligi saglar.

f) Sifir Atik Yénetim Sistemi kapsaminda Atik Pil ve Akimulatérlerin toplanmasi, tagsinmasi,
geri kazanimi ve bertarafina iligkin galismalari yurutdr, gelen talepleri degerlendirir, lisansh
firmalarla, ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon ve isbirligi saglar.

g) Sifir Atik Yonetim Sistemi kapsaminda Bitkisel Atik Yaglarin toplanmasi, tasinmasi, geri
kazanimi ve bertarafina iliskin calismalari yuritir, gelen talepleri degerlendirir, lisansli
firmalarla, ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon ve isbirligi saglar.

§) Sifir Atik Yonetim Sistemi kapsaminda Omrini Tamamlamis Lastiklerin toplanmasi,
tasinmasi, geri kazanimi ve bertarafina iligkin ¢alismalari yUrGtdr, gelen talepleri
degerlendirir, lisansh firmalarla, ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon ve igbirligi saglar.

h) Sifir Atik Yonetim Sistemi kapsaminda Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalar ve floresan
lambalarin toplanmasi, tasinmasi, geri kazanimi ve bertarafina iliskin g¢alismalari yGratar,
gelen talepleri degerlendirir, lisansli firmalarla, ilgili kurum ve kuruluglarla koordinasyon ve
isbirligisaglar.

1) Sifir Atk Yonetim Sistemi kapsaminda Tekstil Atiklarinin, toplanmasi, tagsinmasi, geri
kazanimi ve bertarafina iliskin calismalari yarutir, gelen talepleri degerlendirir, lisansli
firmalarla, ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon ve igbirligi saglar.

i) Geri kazanimi/déonisimu saglanabilecek malzemeler hakkinda arastirmalar yapar,
uygulamalar yapabilmek icin ilgili birimlerle koordinasyon icinde ¢aligir.

j) Organik atiklarin degerlendiriimesine yonelik ¢alismalar yapar ve yaptirir.

k) ilce genelinde, Belediye hizmet binasi ve yerleskelerinde Sifir Atik Yénetim Sistemi
kapsaminda gerekli galismalari yurGtir.

iklim Degisikligi Alt Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 13 - iklim Degisikligi Alt Birimi;

a) Iklim degisikligine uyumlu ve direngli kent icin, kurumsal kapasitenin gelistiriimesi ve
¢evrenin korunmasi, ¢evre bilincinin arttiriimasina yonelik ilge genelinde ve kurumsal projeler
yapar ve yaptirir. Projelerin koordinasyon, uygulama ve takibini saglar.



b) Cevrenin korunmasi ve toplumda gevre bilincinin arttirilmasi konularinda toplanti, seminer,
panel, konferans vb. calismalar yapar ve yaptirir. Cevre, doga ve iklim degisikligi ile ilgili
konularda ulusal ve uluslararasi projeleri, yeni uygulamalari, gelismeleri takip eder.

c) Cevrenin korunmasi ve toplumda g¢evre bilincinin arttiriimasina yoénelik basili ve/veya
gorsel materyaller (brosur, kitapgik, anket, bilten, portal vb.) hazirlayarak vatandaglara
ulasmasini saglar.

¢) Cevrenin korunmasi ve toplumda c¢evre bilincinin arttiriimasi konularinda (iklim degisikligi
ile micadeleye, su ve enerji verimliligine, kentsel atiklarin geri kazanim ve azaltimina yonelik
v.b.) egitim ve bilgilendirme galismalari yapar ve yaptirir.

Alt Birim Sorumlusunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 14- (1) Alt birim sorumlusu; kendisine baglanan alt birimin gérev ve sorumluluk
alanina giren konularda;

a) slerini plan ve program cergevesinde ve zamaninda bitirilmesini saglar.
b) Emrindeki personele is dagilimi yaparak onlara gorev verir ve sonuglarini alir.
¢) Madur tarafindan verilen gorevleri MUdUr adina yratar.

d) Kendisine baglanan alt birimin goérev ve sorumluluk alanina giren konularda; bu
yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanunu'na dayanarak Muadur
tarafindan kendisine verilen tim gorevleri, kanunlar cercevesinde yapmaya yetkilidir.

e) Mudur tarafindan verilen gorevlerin Belediyenin vizyon ve misyonu ile Stratejik Planda
belirlenen ama¢ ve hedeflere uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde yuritilmesinden
Madure karsi sorumludur.
UGUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 15- Bu Yodnetmelikte yer almayan hususlarda yururltkteki ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

Madde 16- Diger Mudiirliik, Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

Madurlagan, Kamu Kurum ve Kuruluglan ve diger 6zel ve tuzel sahislarla ilgili yapacag
yazismalar; maduaran parafi, Belediye Bagkanini ve/veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin
imzasi ile yurataldr.

Madde 17- Yururliik

Bu yonetmelikte hukum bulunmayan hallerde yururlukteki ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuat
hakumlerine uyulur. Bu Yénetmelik Yenimahalle Belediye Meclisince kabul edilip onaylandigi
tarihte yarurlige girer.

Madde 18- Yiriitme
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Bu Yonetmelik hikimlerini Belediye Baskani yratar.
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